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1. АННОТАЦИЯ 

Руководство пользователя является эксплуатационным документом, 

предназначенным для руководителей и сотрудников подразделений, участвующих в 

обеспечении производственной безопасности предприятий (организаций) и использующих 

для автоматизации своей деятельности Программное обеспечение «Информационная 

Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана труда» (далее – Система). 

Руководство определяет: 

 требования к пользователям Системы и подготовке их рабочих мест;  

 порядок работы с основными блоками и модулями Системы;  

 способы повышения эффективности работы пользователей; 

 порядок действий при возникновении сбоев и ошибок программного 

обеспечения. 

В связи с непрерывным совершенствованием функционал Системы может 

незначительно отличаться от описываемого в данной версии Руководства, поэтому в Системе 

имеются встроенные средства помощи, предоставляющие пользователям актуальные 

справочные материалы и оперативные подсказки, содержащие детальное описание порядка 

работы в каждом блоке и модуле. 

Следует обратить внимание, что элементы графического интерфейса, представленные 

в данном документе, могут иметь незначительные отличия по дизайну, цвету, названиям 

формы.  
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2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В Руководстве используются следующие термины и определения: 

 администратор – уполномоченный сотрудник предприятия (организации), который 

обеспечивает доступ пользователей к Системе, а также осуществляет настройку ее 

параметров в соответствии с требованиями эксплуатационной документации; 

 блок – основная составная часть Системы, реализующая функционал, соответствующий 

определенному направлению деятельности в области обеспечения производственной 

безопасности; 

 модуль – составная часть блока Системы; 

 раздел – составная часть модуля Системы; 

 ОС – операционная система; 

 пользователь – руководитель или сотрудник, участвующий в обеспечении 

производственной безопасности предприятия (организации) и использующий для 

автоматизации своей деятельности Систему. 

Для привлечения внимания к важным моментам в тексте Руководства используются 

следующие условные обозначения (Таблица 1). 

Таблица 1. Условные обозначения 

Условное обозначение Описание 

  Выделение важных сообщений, обязательных для выполнения 

  
Выделение информационных сообщений, рекомендуемых для 

выполнения 

Логин или e-mail Название текстового поля для заполнения 

Выйти из системы Название пунктов меню или кнопок управления 

SHIFT + F4 Горячая клавиша 

Печать 
Голубым цветом с подчеркиванием выделены названия 

ссылок 
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3. НАЧАЛО РАБОТЫ 

Перед началом работы пользователь должен изучить настоящее Руководство и 

получить у администратора информацию о сетевом адресе для доступа к Системе. 

 Вход в Систему 

Для входа в Систему введите ее сетевой адрес, полученный у администратора, в 

адресную строку браузера и нажмите кнопку «Enter» на клавиатуре. 

При использовании ОС Windows авторизация в Системе произойдет автоматически 

под именем пользователя, получившего доступ к рабочему столу при включении 

персонального компьютера. 

При определенных настройках персонального компьютера на рабочем месте 

пользователя, а также при использовании иной ОС, отличной от Windows, либо планшетного 

устройства, Система запросит логин и пароль пользователя. В этом случае введите логин и 

пароль, которые используются для доступа к рабочему столу персонального компьютера 

(Рисунок 3.1). 

При возникновении проблем при входе в Систему необходимо обратиться в службу 

технической поддержки предприятия. 

 

Рисунок 3.1. Окно запроса учетных данных пользователя 

 Главное окно Системы 

После входа в Систему открывается Главное окно (Рисунок 3.2). 
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Рисунок 3.2. Главное окно Системы 

 Вид Главного окна может различаться в зависимости от используемой версии Системы 

или полномочий пользователя в Системе. 

Главное окно состоит из трех областей:  

 Первая область – основное меню Системы (Рисунок 3.3); 

- логотип или название Системы (при нажатии на логотип в окне любого модуля 

Системы происходит возврат в Главное окно); 

- перечень блоков Системы (ПЕРСОНАЛ, ОБУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА и т.д.); 

- служебное меню (для переключения рабочих мест и выхода из Системы).  

 

 Вторая область – расширенное меню Системы (Рисунок 3.4); 

- вкладки Главного окна (Разделы системы, Календарь, База знаний, Карта, 

Статистическая отчетность, Аналитика, KPI); 

- перечень блоков Системы с указанием входящих в их состав модулей (Персонал, 

Обучение персонала и т.д.); 

- инструмент «Контроль сроков» (встроенный инструмент, помогающий контролировать 

сроки мероприятий и задач. В цветных кружках отображается количество мероприятий и 

задач, требующих внимания. Подробнее инструмент описан в разделе 6.3.). 

 

 Третья область – персональная информация пользователя Системы (Рисунок 3.5). 

- инструмент «Календарь» (отображает назначенные пользователю мероприятия и 

задачи (в том числе назначенные пользователем самому себе), распределенные по дням 

календаря); 

- инструмент «Мои задачи» (содержит перечень всех назначенных пользователю 

мероприятий и задач (в том числе назначенных пользователем самому себе)); 

- инструмент «Контроль персонала» (встроенный инструмент контроля выполнения 

мероприятий и задач, назначенных подчиненному персоналу. Подробнее инструмент описан 

в разделе 6.4). 
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Рисунок 3.3. Основное меню Системы 

  
Рисунок 3.4. Расширенное меню Системы 
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Рисунок 3.5. Персональная информация пользователя Системы 

 Окно модуля Системы 

Для перехода в необходимый модуль щелкните мышью по его названию в 

расширенном меню (Рисунок 3.4) или в верхнем меню Главного окна (Рисунок 3.3), после 

чего откроется соответствующее окно, например, окно модуля «Персонал» (Рисунок 3.6). 
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Рисунок 3.6. Общий вид блока «Персонал» 

Окно модуля состоит из трех областей: 

 Первая область – основное меню блока (Рисунок 3.7): 

Основное меню блока аналогично основному меню Главного окна Системы. 

 

 Вторая область – область сводной таблицы (Рисунок 3.8): 

- вкладки блока «Персонал» (модули) блока; 

- кнопки обработки данных сводной таблицы (Таблица 2); 

- поле поиска (более подробное описание см. раздел 4.11); 

- основная область данных блока (содержит внесенную пользователем информацию). 

 

 Третья область – область фильтров (Рисунок 3.9). 

- кнопки управления записями (Таблица 3); 

- область фильтров (содержит фильтры, которые ограничивают выводимые данные); 

- ссылку на базу знаний (нормативные и информационно-справочные документы).  

 

Рисунок 3.7. Основное меню блока 
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Рисунок 3.8. Область работы со сводной таблицей 

Таблица 2. Кнопки обработки данных сводной таблицы 

Кнопка Описание 

 

Позволяет выбрать необходимые колонки, 

и скрыть ненужные 

 

Обновляет основную область списка 

 

Предназначена для сохранения списка в 

формате MS Excel 

 

Позволяет вывести список на печать 

  

Позволяет сформировать отчетные 

документы и печатные формы 

 

Таблица 3. Кнопки управления записями 
Кнопки Описание 

 

Позволяет редактировать запись. 
(более подробное описание см. раздел 4.2) 
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Рисунок 3.9. Область фильтров 
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4. РАБОТА СО СПИСКАМИ 

4.1. Выделение записи/записей 

Выделение записей в Системе осуществляется стандартными для работы в 

операционной системе Windows способами. Ниже перечислены основные из них. 

Для выделения одной записи необходимо щелкнуть по ней один раз мышью (Рисунок 

4.1): 

  
Рисунок 4.1. Выделение одной записи 

Для выделения нескольких записей нажмите и удерживайте клавишу «CTRL», затем 

щелкните мышью на необходимые записи (Рисунок 4.2). 

  
Рисунок 4.2. Выделение нескольких записей 

Для выделения определенного диапазона записей (Рисунок 4.3): 

1) нажмите и удерживайте клавишу «SHIFT»; 

2) щелкните мышью на первую и последнюю записи диапазона: 
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Рисунок 4.3. Выделение определенного диапазона записей 

Для выделения всех записей на странице используется сочетание клавиш «CTRL+A». 

 При выделении списка, содержащего гиперссылки, необходимо щелкать мышью на 

свободное место строки, а не на ссылки. 

Подробнее работа с формами описана в разделе 5. 
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4.2. Редактирование записи 

Для внесения изменений выберите запись и нажмите на кнопку «Изменить». 

Откроется форма для редактирования записи (Рисунок 4.4): 

  
Рисунок 4.4. Форма редактирования записи 

4.3.  «Мультиредактирование» 

Система позволяет редактировать одновременно несколько записей. Это удобно, 

когда необходимо внести одинаковые изменения в несколько записей. Для этого выделите 

необходимые записи и нажмите на кнопку «Изменить».  

Данная возможность присутствует не во всех списках. Если возможность 

мультиредактирования предусмотрена в модуле, то в открываемых из этого модуля списках 

при выделении нескольких записей, кнопка «Изменить» остается активной (Рисунок 4.5). 
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Рисунок 4.5. Форма редактирования нескольких записей одновременно 

При этом изменения сохранятся в тех полях, напротив которых слева поставлена 

«галочка». 

4.4. Просмотр записи 

Для просмотра записи щелкните на нее два раза левой кнопкой мыши. Откроется 

форма просмотра записи (Рисунок 4.6): 
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Рисунок 4.6. Форма просмотра записи 

 В режиме просмотра записей изменять значения полей невозможно. 

4.5. Настройка отображения информации в списках 

По умолчанию в списках отображается не вся информация. Можно настроить 

перечень столбцов для отображения с помощью кнопки «Колонки» в верхнем левом углу 

списка. Для этого нажмите на кнопку «Колонки» и проставьте галочки напротив названия 

колонок, которые надо отображать в списке (Рисунок 4.7). 

  
Рисунок 4.7. Выбор необходимых колонок 
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4.6. Цветное выделение записей 

В некоторых модулях записи могут быть выделены различными цветами (Рисунок 

4.8): 

  
Рисунок 4.8. Цветное выделение записей 

Узнать, что означает каждый цвет, можно, нажав на кнопку «Легенда», в верхнем правом 

углу модуля (Рисунок 4.9): 

  
Рисунок 4.9. Расшифровка цветных выделений в списке 
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В списке могут быть выделены цветом отдельные ячейки (Рисунок 4.10): 

  
Рисунок 4.10. Цветное выделение ячеек в списке 

Иногда в списке могут присутствовать различные иконки. Узнать их значение можно, 

нажав на кнопку «Легенда». 

Как правило, в Системе отмечены зеленым цветом мероприятия и задачи, срок 

которых еще не прошел, желтым – срок истекает, красным – истек, а фиолетовым цветом 

отмечены либо завершенные задачи (например, в мероприятиях), либо первичные 

(например, инструктажи, проверки знаний, аттестации по людям). 

4.7. Фильтрация списка 

Быстро найти нужную информацию в списках можно несколькими способами: 

фильтрация, сортировка и непосредственно поиск.  

Область фильтров в Системе находится справа от списка. Фильтрация списка 

необходима для отбора записей по определенному параметру/параметрам (Рисунок 4.11): 
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Рисунок 4.11. Фильтр 

С помощью фильтрации в списке можно показать, например, только работников 

должности ведущий инженер.  

Выбор по одному значению (Рисунок 4.12, Рисунок 4.13): 

 

Рисунок 4.12. Фильтр по типу работников 

или 
  

Рисунок 4.13. Фильтр по статусу 

работника 

Выбор по нескольким значениям (Рисунок 4.14): 
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Рисунок 4.14. Выбор нескольких признаков 

При выборе всех пунктов показываются записи, попадающие под эти критерии.  

 Когда ни одно значение не выбрано, фильтрация не происходит. 

Для более точного поиска необходимой информации используйте одновременно 

несколько фильтров. 

Наложенные фильтры выделяются зеленым цветом (Рисунок 4.15). 

Для отмены фильтрации списка нажмите крестик над верхним правым углом фильтра 

(Рисунок 4.15). 

   

Рисунок 4.15. Отмена фильтра 

После отмены значение фильтра устанавливается по умолчанию. 

Если фильтры не нужны, их можно скрыть, нажав на кнопку над списком фильтров 

(Рисунок 4.16). 

  

Рисунок 4.16. Скрыть фильтр 

 На рисунке выше видны два числа в скобках – зеленое и серое. Число, выделенное 

зеленым, соответствует количеству выбранных фильтров. 

4.8. Поиск информации в списках 

Для быстрого поиска необходимой информации в списке используется инструмент 

поиска (находится в правом верхнем углу списка) (Рисунок 4.17): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  25 
 

  

Рисунок 4.17. Инструмент поиска 

Поиск осуществляется по всем колонкам с текстом (включая скрытые). По столбцам 

с числовыми значениями, датами и денежными суммами поиск не производится. 

Если ячейка колонки состоит из нескольких слов, то поиск ведется по каждому из них.  

Использовать инструмент поиска удобно, когда необходимо быстро найти какую-

либо информацию, например, определенного сотрудника (Рисунок 4.18). 

  
Рисунок 4.18. Поиск сотрудника 

Желтым цветом в списке выделяются найденные совпадения. 

 При фильтрации поиск осуществляется с учетом наложенных фильтров. Например, если 

выбран фильтр по должности ведущий специалист, а искомый сотрудник имеет другую 

должность, то поиск не даст результатов. 

Для быстрой отмены поиска нажмите на крестик в правой части поля. 

4.9. Сортировка списков 

Сортировка списка – инструмент быстрого расположения записей в определенном 

порядке, в зависимости от значений в колонке (в некоторых специальных случаях такая 

возможность может быть отключена разработчиками). 

Порядок сортировки: 

1) «прямая» сортирует по возрастанию – «1–9», «а–я», «a–z»; 

2) «обратная» сортирует по убыванию – «9–1», «я–а», «z–a».  

Для сортировки значений в колонке нажмите на стрелку справа от названия колонки 

(символ сортировки). Для изменения порядка сортировки последовательно щелкайте мышью 

на символ сортировки. 

 Чтобы узнать, в каком порядке отсортирована необходимая вам колонка, посмотрите на 

символ сортировки: если изображена стрелочка вверх, то сортировка прямая (Рисунок 

4.19), если вниз, то обратная (Рисунок 4.20). 
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Рисунок 4.19. Прямая сортировка 

 

Рисунок 4.20. Обратная сортировка 

В большинстве случаев списки при первом просмотре уже отсортированы по одной 

или нескольким колонкам. При необходимости можно самостоятельно изменить сортировку. 

Для сортировки по нескольким колонкам одновременно нажмите и удерживайте 

«SHIFT», и выбирайте порядок сортировки. Приоритет сортировки определяется 

последовательностью нажатия на колонки (Рисунок 4.21). 

  
Рисунок 4.21. Сортировка по нескольким колонкам 

 При сортировке без «SHIFT» старая сортировка отменяется. При переходе в другое окно 

или выходе из системы последняя сортировка сохраняется автоматически. 

4.10. Записи-ссылки (гиперссылки) 

Записи-ссылки (гиперссылки) в списках – инструмент для быстрого перехода из 

одного места Системы в другое. Гиперссылка имеет голубой цвет (Рисунок 4.22). 

 

Рисунок 4.22. Гиперссылки в списке 

Гиперссылки в списке могут работать либо как фильтр, либо открывать форму для 

просмотра или изменения выбранной записи. 
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 Будьте аккуратны при выделении элементов списка. Выделяйте запись нажатием мыши 

в свободное от гиперссылки место. Щелчок мыши по гиперссылке приведет вместо 

выделения к ее срабатыванию. В некоторых случаях это может привести к переходу на 

другую страницу, и даже к потере введенной информации.  

4.11. Экспорт списка в таблицу Excel 

Если необходимо сохранить и дополнительно обработать информацию из списка, ее 

можно экспортировать в таблицу Excel. Любой список можно экспортировать (сохранить) на 

ПК в формате Excel для последующего редактирования в MS Excel или другой аналогичной 

программе. 

Для этого: 

1) приведите список к нужному виду (примените необходимые фильтры, отсортируйте 

колонки); 

2) выделите необходимые записи; 

3) нажмите на кнопку «Excel»; 

4) в появившейся форме (Рисунок 4.23) выберите колонки, которые необходимо 

экспортировать (по умолчанию будут отмечены те, которые показаны в списке); 

5) укажите, нужно ли экспортировать весь список, или только выбранные записи; 

6) нажмите «Экспорт». 

  
Рисунок 4.23. Выбор параметров экспорта в Excel 

 Перед экспортом проверьте, что список имеет необходимый вид. Лишние записи в MS 

Excel можно удалить. Недостающие колонки добавить невозможно. 
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4.12. Создание отчетов 

Создание (автоматическая генерация) печатных форм отчетов – инструмент, который 

составляет отчетные документы установленного образца для вывода на печать. С помощью 

данного инструмента в любой момент можно распечатать типовые документы, например, 

протокол проведения аттестации, справку о выполнении предписания, акт выявленных 

нарушений и т.п. 

Для создания обычного отчета нажмите на кнопку «Отчеты». Откроется форма, на 

которой необходимо выбрать вид отчета (Рисунок 4.24): 

  
Рисунок 4.24. Выбор отчета 

Для выбора необходимого отчета щелкните мышью по его названию. Откроется 

форма, где надо выбрать или ввести дополнительные параметры для формирования отчета 

(Рисунок 4.25). 

  
Рисунок 4.25. Форма ввода дополнительных параметров 

Затем нажмите на кнопку «Показать отчет». 
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Если возле необходимого вам отчета изображена одна стрелочка (Рисунок 4.24), то 

отчет сгенерируется для одной выделенной записи.  

Если не выделена ни одна запись, то отчет сгенерируется для первой записи в списке. 

Если выделено несколько записей, отчет сгенерируется для первой выделенной. 

Изображение двух стрелочек рядом с названием отчета говорит о том, что отчет будет 

составлен для нескольких выделенных записей. Для внесения правок отчет можно 

скопировать в MS Word. 

 Если вносить правки в отчет не нужно, можно отправить его на печать сразу из системы, 

нажав ссылку Печать. Это поможет избежать возможных проблем с форматированием 

документа. 

4.13. Печать списка 

Если необходимо распечатать список, нажмите на кнопку «Печать списка». После 

этого откроется окно (Рисунок 4.26), где будет возможность выбрать необходимые для 

печати колонки. Также вы сможете указать заголовок и подзаголовок, с которыми будет 

распечатано содержимое таблицы. Выбрав колонки, нажмите на кнопку «Печать». 

  
Рисунок 4.26. Печать списка 

4.14. Прикрепленные файлы 

Если к записи в списке были прикреплены файлы, то в колонке Файлы будет 

отображен значок скрепки и число прикрепленных файлов (Рисунок 4.27). Чтобы скачать 

файл, щелкните мышью по его названию. Картинки, файлы, содержащие простой текст, и 

PDF-документы будут перечислены во всплывающем окне браузера. 
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Рисунок 4.27. Прикрепленные файлы 
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5. РАБОТА С ФОРМАМИ 

5.1. Общий вид формы 

Форма добавления/изменения записей – окно с набором полей для ввода информации 

(Рисунок 5.1). Открывается при нажатии в окне модуля на кнопки «Добавить», «Изменить», 

«Дублировать». 

 

Рисунок 5.1. Общий вид формы 

Основные элементы формы: 

- Название формы - «Подразделения»; 

- Кнопка «Помощь» (вызов справочной информации по разделу); 

- Вкладки формы (Основное, Структурное наименование, ЭСМО). 

Если в форме много вкладок, то они размещаются в несколько строк. Например: 

форма «Происшествие» (Рисунок 5.2). 
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Рисунок 5.2. Вкладки формы 

- Основная область; 

- Кнопки в форме (Сохранить и создать новую запись, Создать, Применить, Отмена).  

Кнопки в форме доступны, если ее можно редактировать. В случае, если открыта 

запись только для чтения, остается одна кнопка «Закрыть». 

Для сохранения изменений в нижней части формы расположены следующие кнопки: 

«Создать», «Применить», «Отмена», «Сохранить и создать новую запись», «Закрыть» 

(Таблица 4): 

Таблица 4. Описание кнопок формы 

Кнопки Описание 

 
Доступна при создании новой записи 

 
Сохраняет введенную информацию, но форму оставляет 

открытой 

 
Не сохраняет внесенные изменения и закрывает форму 

 
Сохраняет изменения и очищает поля для создания новой 

записи 

 
Сохраняет изменения и открывает форму создания новой 

записи, заполнив ее поля точно также, как у только что 

сохраненной 

 

Закрывает форму. Заменяет все кнопки, если запись 

доступна только для чтения 

 

 Закрыть форму можно с помощью клавиши «ESC», или щелкнув мышью на крестик в 

верхнем правом углу формы. 
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Если в запись внесены изменения и нажата кнопка «Отмена», то перед закрытием 

формы откроется окно подтверждения (Рисунок 5.3):  

 

Рисунок 5.3. Окно подтверждения 

5.2. Виды полей данных 

Основным элементом формы является поле. В зависимости от вида вводимых данных 

и способов взаимодействия с пользователем поля различаются. Ниже описаны основные 

виды полей, используемые в Системе. 

Простое текстовое поле. Используется для ввода любых данных (Рисунок 5.4). 

Индикатор в правом нижнем углу показывает, сколько символов введено и, через дробь, 

сколько еще осталось для ввода. 

 

Рисунок 5.4. Простое текстовое поле 

Индикатор количества символов появляется, когда поле активно (в нем стоит курсор). 

Многострочное текстовое поле. Предназначено для ввода информации объемом 

более чем в одну строку (Рисунок 5.5). Подсказка по количеству оставшихся для ввода 

символов может отсутствовать. 

 

Рисунок 5.5. Текстовое поле для ввода информации 

Поле числового значения. Иногда встречается с постфиксом (например, «тыс. руб.») 

или префиксом (Рисунок 5.6). Для заполнения используются цифры «0–9», символы «.» или 

«,»: 

 

Рисунок 5.6. Поле числового значения 
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Поле для ввода даты. Дату можно выбрать из календаря или ввести вручную в 

формате дд.мм.гггг (Рисунок 5.7). 

 

Рисунок 5.7. Поле для ввода даты 

Для выбора даты из календаря нажмите на иконку справа от поля. Откроется 

календарь. Выберите дату щелчком мыши по ней (Рисунок 5.8). 

 

Рисунок 5.8. Выбор даты из календаря 

С помощью кнопки «Сегодня» можно установить сегодняшнее число. 

 Для выбора ближайших месяцев используйте стрелки рядом с названием месяца или года. 

Для быстрого выбора необходимого месяца, щелкните мышью на его название и год. 

Откроется календарь с выбором по месяцам (Рисунок 5.9): 

 

Рисунок 5.9. Выбор месяца 
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Для выбора года, щелкните мышью на значение года. Откроется календарь с выбором 

по годам (Рисунок 5.10). 

 

Рисунок 5.10. Выбор года 

В некоторых случаях максимальная или минимальная даты могут быть ограничены. 

Например, нельзя ввести факт проведения вводного инструктажа будущим числом. 

Поле для ввода даты и времени. Дата вводится аналогично предыдущему полю, 

время вводится вручную. Обычно по умолчанию ставится текущее время (Рисунок 5.11). 

 

Рисунок 5.11. Поле для ввода даты и времени 

Переключатель (радиокнопка) – позволяет выбрать одно из перечисленных 

значений (Рисунок 5.12). Как правило, одно из значений уже выбрано по умолчанию: 

 

Рисунок 5.12. Радиокнопка 

Выпадающий список с возможностью выбора одного из перечисленных значений. 

Значения, которые отсутствуют в списке, ввести вручную невозможно (Рисунок 5.13). 
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Рисунок 5.13. Выпадающий список с возможностью выбора одного значения 

Если список большой, то предоставляется возможность поиска по значениям 

(Рисунок 5.14). В этом случае над раскрытым списком размещено поле с подсказкой «Поиск 

по значениям». 

 

Рисунок 5.14. Выпадающий список с возможностью поиска 

Поиск происходит мгновенно, по мере ввода символов в поле. Поиск по значениям 

ведется из любого места текста (в том числе и из середины). Например, вы можете вместо 

«Цех № 10» ввести просто «10». 

При поиске желтым выделяются найденные совпадения.  

После ввода текста в поле поиска, по списку удобно перемещаться с помощью клавиш 

«ВВЕРХ» и «ВНИЗ». Для выбора нужного значения можно использовать клавишу 

«ENTER». 

Чтобы очистить поиск, нажмите на «крестик» в правой части поля. 

Комбинированный список – выпадающий список с возможностью выбора 

существующего или ввода своего значения (Рисунок 5.15). Для выбора представлены 

значения, введенные вами, или другими пользователями ранее. 
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Рисунок 5.15. Комбинированный список 

 Прежде чем ввести новое значение, убедитесь, что нужного вам значения точно нет. 

Перемещаться по списку можно с помощью клавиш «ВВЕРХ» и «ВНИЗ». Для выбора 

необходимого значения используйте клавишу «ENTER» (Рисунок 5.16). 

 

Рисунок 5.16. Поле выбора нескольких значений одновременно 

Выбрать необходимые значения можно по одному. Для этого надо щелкнуть мышью 

в поле слева от значения. Если значений в списке много, то можно воспользоваться строкой 

поиска. Если необходимо выбрать все значения, нажмите на кнопку справа от поля поиска 

(Рисунок 5.17). Повторное нажатие на кнопку отменит выделение всех значений. 
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Рисунок 5.17. Выделение всех значений 

Для просмотра только выбранных значений, нажмите на кнопку «Показать 

отмеченные» (Рисунок 5.18). При повторном нажатии на эту кнопку появятся все значения. 

 

Рисунок 5.18. Выбор отмеченных 

Поле «флажок». «Флажки» используются для одновременного выбора нескольких 

значений. В некоторых случаях установка «флажка» вызывает показ дополнительных полей 

(Рисунок 5.19): 
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Рисунок 5.19. Пример. Сверху флажок снят. Снизу флажок стоит 

Поле с автоматическим заполнением. Обычно используется при большом 

количестве вариантов выбора, когда показать выпадающий список сложно. После ввода 

первых символов необходимого значения появляется список подходящих вариантов 

(Рисунок 5.20).  

  
Рисунок 5.20. Поиск ФИО сотрудника 

При вводе ФИО сотрудника в списке также отображаются подразделение и должность 

(все, в которых он работает). Если сотрудник уволен, то в списке его ФИО зачеркнуто 

(Рисунок 5.21): 

  

Рисунок 5.21. Сотрудник уволен 

 Если ввести в поле с автоматическим заполнение произвольную фамилию и не выбрать 

конкретную запись из списка, то при переходе в другое поле или сохранении формы, 

значение пропадает. 

Для изменения введенного значения необходимо щелкнуть мышью в данном поле. 
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 Перемещаться по списку можно с помощью клавиш «ВВЕРХ» и «ВНИЗ». Для выбора 

необходимого значения используйте клавишу «ENTER». 

 Если введенного вами значения нет в списке, то данные отображаться не будут. 

В некоторых случаях в формах встречаются обязательные для заполнения поля. Они 

обведены красной рамкой и отмечены звездочкой рядом с названием поля (Рисунок 5.22): 

 

Рисунок 5.22. Обязательное для заполнения поле 

Если такое поле оставить незаполненным и сохранить форму, то появится сообщение 

об ошибке, где вас попросят заполнить обязательные поля (Рисунок 5.23). 

 

Рисунок 5.23. Сообщение об ошибке 

Поле ввода процентов. Заполнять можно вручную или пользоваться ползунком 

(Рисунок 5.24). Можно использовать горячие клавиши: 

1) При использовании на клавиатуре клавиш «ВВЕРХ» / «ВНИЗ», значение изменится на 

10 единиц. 

2) При нажатии «CTRL» + клавиши «ВВЕРХ» / «ВНИЗ» или «SHIFT» + клавиши 

«ВВЕРХ» / «ВНИЗ», значение изменится на 25 или 15 единиц. 

3) Если требуется установить точное значение, то удобнее всего внести его вручную в поле 

справа от ползунка. 

 

Рисунок 5.24. Поле ввода процентов 

Поле выбора подразделения предприятия. Работает как выпадающий список с 

возможностью выбора имеющегося значения (левая часть поля – «Все предприятие») 

(Рисунок 5.25): 
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Рисунок 5.25. Поле выбора подразделения 

Если нажать на кнопку с тремя точками, которая расположена справа от поля, то 

список открывается, как дерево выбора (Рисунок 5.26): 

  
Рисунок 5.26. Дерево выбора подразделения 

Поле текстовый редактор. Позволяет вводить и хранить большие объемы текстовой 

информации. Полезно при создании объемного описания чего-либо. Интерфейсом и 

возможностями аналогичен с MS Word (Рисунок 5.27). 

 

Рисунок 5.27. Поле текстового редактора 

5.3. Встроенные списки 

В формах могут использоваться встроенные списки (Рисунок 5.28): 
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Рисунок 5.28. Встроенный список 

Принципы работы такие же, как и с обычным списком. Единственное отличие – 

ограниченная функциональность (в некоторых встроенных списках отсутствуют кнопки 

экспорта в Excel, отчетов, некоторые или все фильтры, скрыта часть колонок и т.п.). 

Добавление данных во встроенный список возможно только для уже созданных 

записей. При создании новой записи вместо встроенного списка будет выведено сообщение 

о необходимости предварительно сохранить форму (Рисунок 5.29). 

  
Рисунок 5.29. Встроенный список не доступен 

Редактирование встроенного списка станет доступно после сохранения записи (для 

этого нажмите на зеленую кнопку «Сохранить» или на кнопку «Применить» внизу формы). 
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5.4. Гиперссылки в формах 

В формах могут использоваться перекрестные ссылки (гиперссылки) (Рисунок 5.30). 

Гиперссылка может открывать другую форму поверх текущей открытой. Например, из 

формы «Мероприятия» можно перейти на форму «Работы», в ходе которой и было выявлено 

это нарушение. При этом текущая открытая форма не закрывается. 

 

Рисунок 5.30. Гиперссылка в форме 

В некоторых случаях ссылка может вести на другую страницу или список. Но 

направление ссылки всегда ясно из контекста. 

5.5. Интерактивные подсказки и помощь в Системе 

В Системе существует несколько видов подсказок: 

1) Подсказка к полю (Рисунок 5.31): 

 

Рисунок 5.31. Подсказка к полю 

Для появления подсказки нажмите один раз на значок вопроса рядом с полем 

(присутствует не у каждого поля). Для закрытия подсказки, повторно нажмите на значок 

вопроса. 

2) Подсказка к ячейке (Рисунок 5.32): 
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Рисунок 5.32. Подсказка к ячейке 

Для появления подсказки наведите курсор мыши на зеленый треугольник в верхнем 

правом углу ячейки. 

3) Для некоторых полей подсказка может быть указана в самом поле (Рисунок 5.33). Данная 

подсказка выделена серым шрифтом, является фоном и не сохраняется как введенный 

текст: 

 

Рисунок 5.33. Подсказка по заполнению поля 

В поле содержится текст, поясняющий, какое значение надо ввести. 

4) Для получения справочной информации по всему модулю, нажмите на кнопку Помощь 

в правом верхнем углу страницы. 
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6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ 

6.1. Календарь 

Календарь – это инструмент, содержащий все события, мероприятия и задачи, 

введенные в Систему и сгруппированные по месяцам, годам и дням. 

Переход в календарь осуществляется из Основного окна путем нажатия на вкладку 

«Календарь» или справа через виджет (Рисунок 6.1):  

  
Рисунок 6.1. Выбор вкладки «Календарь» на Основном окне 

Текущая дата выделена фоном и рамкой (Рисунок 6.2): 

 

Рисунок 6.2. Общий вид календаря 

Чтобы посмотреть более подробную информацию о мероприятиях или задачах, 

нажмите на названия этих мероприятий или задач (Рисунок 6.3): 
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Рисунок 6.3. Мероприятия, назначенные на сегодня 

Кликнув на гиперссылку в календаре, можно перейти в форму данного события. С 

помощью выпадающего списка «Календари» можно настроить события/задачи, которые 

будут отображаться (Рисунок 6.4): 

 

Рисунок 6.4. Выпадающий список Календари 
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Данный выбор сохраняется при переходе в другие разделы Системы, или выходе из 

нее. Существует два режима просмотра событий: 

1) по дням − отображает календарный месяц с событиями по дням. Календарный день имеет 

вид (Рисунок 6.5): 

 

Рисунок 6.5. Календарный день 

Если событий много, то они автоматически скрываются под текстом +еще. При 

нажатии на нужное событие открывается развернутый список выбранного события. 

 После долгого простоя Системы, перед началом работы с календарем, выполните его 

обновление. Это позволит видеть все события, добавленные другими пользователями во 

время простоя Системы. Чтобы обновить календарь, нажмите на кнопку «Обновить»: 

 

2) по месяцам − отображает календарный год с событиями по месяцам (Рисунок 6.6): 

 

Рисунок 6.6. Календарный год по месяцам 

В каждом месяце отображается общее количество мероприятий. Чтобы посмотреть 

более подробную информацию определенного мероприятия, нажмите на ссылку «Показать 

по дням». 

Календарный месяц имеет вид (Рисунок 6.7): 
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Рисунок 6.7. Календарный месяц 

6.2. Личный планировщик задач 

«Личный планировщик» – это инструмент, который содержит все назначенные 

пользователю мероприятия/задачи другими пользователями Системы и/или им самим. 

Личный планировщик помогает контролировать состояние этих задач прямо из основного 

меню Системы (Рисунок 6.8): 

 

Рисунок 6.8. Личный планировщик задач 

Планировщик задач включает в себя следующие элементы: 

- Область отображения мероприятий/задач пользователя. 

- Область контроля сроков исполнения. 

Чтобы редактировать определенное мероприятие/задачу, нажмите на название 

данного мероприятия/задачи. Откроется форма данного мероприятия/задачи, в которой вы 

можете получить подробную информацию о задаче, отметить выполнение, ввести другую 

дополнительную информацию (Рисунок 6.9): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  50 
 

 

Рисунок 6.9. Форма мероприятия 

Если срок выполнения мероприятия необходимо перенести, то в форме надо перейти 

на вкладку «Выполнение», изменить статус с «Назначено» (Рисунок 6.10) на статус 

«Перенесено» (Рисунок 6.11). 

 

Рисунок 6.10. Мероприятие назначено 
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Рисунок 6.11. Мероприятие перенесено 

6.3. Контроль сроков 

Контроль сроков – это инструмент, который помогает наглядно контролировать сроки 

мероприятий и задач. Представлен в виде кружков различного цвета с цифрами внутри, 

размещенными рядом с названиями модулей в расширенном меню Главного окна Системы 

(Рисунок 6.12). Также контроль сроков доступен из Основного меню Главного окна Системы 

(Рисунок 6.13). 

 

Рисунок 6.12. Контроль сроков. Расширенное меню 

 

Рисунок 6.13. Контроль сроков. Основное меню 

  



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  52 
 

Расшифровка цветового значения (Таблица 5): 

Таблица 5. Контроль сроков. Описание значения цветов кнопок 

Цвет Описание 

зеленый Запланированные мероприятия/задачи 

желтый Срок в ближайшее время истекает. В зависимости от модуля 

предупреждение может появиться за неделю или за месяц 

красный Просроченные мероприятия/задачи 

Для разных модулей может быть установлен разный интервал времени, за которое 

выдается предупреждение. 

6.4.  Контроль персонала 

Контроль персонала – это инструмент руководителя, позволяющий контролировать 

выполнение мероприятий/задач подчиненными (инструктажи, медосмотры, выдачу СИЗ и 

т.д.). Представлен в виде списка контролируемых пользователей, размещенного в правом 

нижнем углу Главного окна Системы. Расшифровка цветового значения аналогична 

Контролю сроков (Таблица 5). 

При нажатии на цветной кружок напротив фамилии раскрываются виды мероприятий, 

поставленных на контроль (Рисунок 6.14):  

 

Рисунок 6.14. Раскрытие видов контролируемых мероприятий 

При нажатии на фамилию пользователя раскрывается детализация контролируемых 

мероприятий (Рисунок 6.15): 
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Рисунок 6.15. Детализация контролируемых мероприятий  
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7. ДЕЙСТВИЯ ПРИ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ И СБОЯХ 

Аварийные ситуации и сбои, которые могут возникнуть при работе Системы, и 

порядок действий пользователей по их устранению описаны в таблице 6. В случае 

возникновения других аварийных ситуаций/сбоев или отсутствии ожидаемых результатов 

после выполнения рекомендаций необходимо обращаться в службу технической поддержки 

предприятия. 

Таблица 6. Аварийные ситуации/сбои и действия по их устранению 

Аварийная 

ситуация/сбой 
Причины Действия пользователя 

Сервер не найден. 

Невозможно 

отобразить страницу 

Возможны сбои в работе 

сети или недоступен 

сервер Системы 

Для устранения проблем с сетью и 

доступом к серверу Системы необходимо 

обратиться в службу технической 

поддержки предприятия 

Главное окно 

Системы не 

загружается, 

требуется обновить 

браузер 

Используется не 

рекомендованный 

браузер или браузер 

устаревшей версии 

Для устранения ошибки необходимо 

обновить браузер, сделав заявку в службу 

технической поддержки предприятия 

Ошибка 

аутентификации 

1. Учетная запись 

пользователя не 

зарегистрирована в 

Системе 

2. При аутентификации 

по логину и паролю 

неверно введены учетные 

данные 

Повторить процедуру входа в 

Систему. Если вход так и не произошел, 

обратиться в службу технической 

поддержки предприятия 

Частичная загрузка 

страницы 

Недостаточная 

производительность ПК 

или низкая скорость 

обмена данными через 

локальную сеть 

предприятия 

Для устранения данной ошибки требуется 

обновить страницу и дождаться загрузки 

всех данных, при необходимости повторить 

ПК выключился или 

перезагрузился  

Нет электропитания ПК 

или произошел сбой в 

электропитании 

Перезапустить ПК. 

Проверить доступность Системы, повторив 

процедуру входа в Систему 
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8. РАБОТА В БЛОКЕ «ПЕРСОНАЛ» 

В блоке «Персонал» основным бизнес-процессом является хранение персональной 

информации о сотрудниках организации: персонал, должности, профессии, а также 

информация о структуре организации: подразделения, штатное расписание, организации 

компании. 

8.1. Модуль «Персонал (все)» 

Данный модуль предназначен для хранения информации о персонале предприятия. 

8.1.1. Изменение личной карточки работника 

Для изменения личной карточки работника перейдите в блок «Персонал» модуль 

«Персонал (все)». 

Выберите запись из списка и нажмите на кнопку «Изменить». Откроется личная 

карточка работника в режиме редактирования (Рисунок 8.1): 

 

Рисунок 8.1. Форма редактирования записи 

Здесь можно внести необходимые изменения. 

Например, чтобы изменить основную должность работника на должность на 

совмещении или и.о. перейдите на вкладку «История назначений», выберите должность и 

нажмите на кнопку «Изменить» (Рисунок 8.2): 
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Рисунок 8.2. Вкладка «История назначений» 

Изменения сохранятся, а запись о совмещении должности/профессии появится в 

модуле «Совмещение должностей / профессий». 

В открывшейся форме внесите необходимые изменения, укажите значение «На 

совмещении», при необходимости поставьте галочку в поле «Исполняющий обязанности» и 

укажите соответствующее значение. 

После заполнения соответствующих полей и вкладок нажмите на кнопку «Готово» 

(Рисунок 8.3): 
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Рисунок 8.3. Форма изменения должности/профессии 

Изменения сохранятся, а запись о совмещении должности/профессии появится в 

модуле «Совмещение должностей / профессий». 

Чтобы изменить размеры и СИЗ, перейдите во вкладку «Размеры» и внесите 

необходимые изменения (Рисунок 8.4): 
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Рисунок 8.4. Вкладка «Размеры» 

После заполнения соответствующих полей и вкладок сохраните внесенные 

изменения, нажав на кнопку «Применить». 

8.2. Модуль «Совмещение должностей» 

Модуль предназначен для хранения и изменения информации о совмещении 

должностей / профессий персонала. 

В данном модуле записи могут быть выделены различными цветами (Рисунок 8.5): 

 

Рисунок 8.5. Раздел Совмещение должностей/профессий 

Узнать, что означает каждый цвет, можно, нажав на кнопку «Легенда», в верхнем 

правом углу модуля (Рисунок 8.6): 
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Рисунок 8.6. Расшифровка цветных выделений в списке 

Вся строка будет выделена желтым цветом, если сотрудник был назначен на 

должность, зеленым – если вступил в должность, фиолетовым – окончил работу в должности. 

9.2.1. Изменение должности на совмещении 

Для изменения должности на совмещении на основную должность перейдите в блок 

«Персонал» модуль «Совмещение должностей / профессий». 

Выберите запись из списка и нажмите на кнопку «Изменить». В открывшейся форме 

внесите необходимые изменения, укажите значение «Основная» и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 8.7). Выпадающий список Должностей/профессий ведется 

администраторами системы в блоке «Администрирование» модуле «Классификаторы». 

 

Рисунок 8.7. Форма «Совмещение должностей/профессий» 
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8.3. Модуль «Подразделения» 

Модуль содержит информацию о подразделениях предприятия. 

В списке имеются гиперссылки. В колонке «Сокращенное структ. наименование» 

гиперссылка ведет в модуль «Персонал (все)», отсортированный по данному подразделению 

(Рисунок 8.8): 

 

Рисунок 8.8. Подразделения 

9.3.1. Настройка отображения наименования подразделения 

Для настройки отображения наименования подразделения перейдите в блок 

«Персонал» модуль «Подразделения». 

Выберите подразделение и нажмите на кнопку «Изменить». Откроется форма 

редактирования записи. Для изменения отображения структурного наименования у дочерних 

подразделений перейдите на вкладку «Структурное наименование» и выберите необходимые 

значения, следуя подсказкам Системы (Рисунок 8.9): 

 

Рисунок 8.9. Вкладка «Структурное наименование» 
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На данной вкладке можно выбрать включать ли данное подразделение в структурное 

наименование дочерних подразделений или нет. 

После выбора необходимых значений нажмите на кнопку «Готово». 

8.4. Модуль «Штатное расписание» 

Данный модуль содержит все должности, соответствующие подразделениям на 

предприятии, с привязкой к сотрудникам. 

9.4.1. Редактирование информации 

Для редактирования информации перейдите в блок «Персонал» модуль «Штатное 

расписание». 

Выберите должность и нажмите на кнопку «Изменить». Откроется форма 

редактирования записи (Рисунок 8.10): 

 

Рисунок 8.10. Форма «Штатное расписание» 

Перейдите на вкладку «Дополнительно» и заполните поля необходимой информацией 

(Рисунок 8.11): 
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Рисунок 8.11. Вкладка «Дополнительно» 

После заполнения полей необходимыми значениями нажмите на кнопку «Готово». 

8.5. Модуль «Организации» 

Модуль предназначен для добавления и хранения информации об организациях. 

9.5.1. Редактирование Организации 

Выберите Организацию и нажмите на кнопку «Изменить». Откроется форма 

редактирования записи (Рисунок 8.12): 
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Рисунок 8.12. Форма редактирования записи 

8.6. Модуль «Отпуска/больничные» 

Модуль предназначен для отображения отпусков и больничных. 

8.7. Модуль «Комиссии предприятия» 

В данном модуле хранится информация о комиссиях предприятия. 

9.7.1. Создание комиссии 

Для создания комиссии предприятия перейдите в блок «Персонал» модуль «Комиссии 

предприятия». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания записи (Рисунок 8.13): 
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Рисунок 8.13. Форма «Комиссии» 

Заполните поля соответствующей информацией и нажмите на кнопку «Применить». 

Для добавления членов комиссии, после сохранения формы перейдите на вкладку 

«Члены комиссии». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 8.14): 

 
Рисунок 8.14. Добавление Члена комиссии 
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Откроется форма добавления члена комиссии. Заполните поля необходимыми 

значениями и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 8.15): 

 
Рисунок 8.15. Сохранение Членов комиссии 

п 5. В форме создания комиссии нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 8.16): 

 
Рисунок 8.16. Сохранение комиссии 
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8.8. Модуль «Журнал прохождения ЭСМО» 

В данном разделе отображается журнал прохождения ЭСМО. 

9.8.1. Добавление журнала прохождения ЭСМО 

Для создания журнала прохождения ЭСМО перейдите в блок «Персонал» модуль 

«Журнал прохождения ЭСМО». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 8.17): 

 
Рисунок 8.17. Добавление Журнала прохождения ЭСМО 

Откроется форма создания записи (Рисунок 8.18): 

 

 
Рисунок 8.18. Форма создания записи 
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Заполните поля необходимыми значениями и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 

8.19): 

 
Рисунок 8.19. Создание теста 
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9. РАБОТА В МОДУЛЕ «ПРОВЕРКИ» 

9.1. Модуль «Согласующие» 

9.1.1. Создание согласующих 

Для того что бы добавить согласующих перейдите в блок «Проверки», модуль 

«Согласующие» (Рисунок 9.1): 

 

Рисунок 9.1. Форма «Проверка контролирующими органами» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 9.2). Откроется форма «Ответственные» 

(Рисунок 9.3): 

 

Рисунок 9.2. Добавление ответственных 
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Рисунок 9.3. Форма «Ответственные» 

Заполните обязательное поле «Организация» и ответственных на каждой вкладке и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 9.4). 

 

Рисунок 9.4. Сохранение формы «Ответственные» 

9.2. Модуль «Конструктор статусов» 

9.2.1. Создание конструктора статусов 

* данный раздел доступен администраторам. Не редактируйте записи самостоятельно! 

Для создания конструктора статусов перейдите в блок «Проверки», модуль 

«Конструктор статусов» (Рисунок 9.5): 
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Рисунок 9.5. Модуль «Конструктор статусов» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 9.6). Откроется форма создания записи: 

 

Рисунок 9.6. Добавление Статуса 

Заполните обязательные поля на вкладке «Основное», по необходимости заполнить 

другие вкладки и поля. Нажать кнопку «Создать» (Рисунок 9.7): 
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Рисунок 9.7. Форма добавления «Статуса» 

* данный раздел доступен администраторам. Не редактируйте записи самостоятельно! 

9.3. Модуль «Контролирующими органами» 

9.3.1. Раздел «Контролирующими органами» 

Для создания проверки контролирующими органами, перейдите в блок «Проверки» 

модуль «Проверки», раздел «Контролирующими органами». 

Чтобы добавить проверку нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания 

проверки (Рисунок 9.8): 
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Рисунок 9.8. Форма «Проверка контролирующими органами» 

На вкладке «Основное» заполните обязательные поля. Остальные поля заполните по 

необходимости. 

Для создания акта/предписания перейдите на вкладку «Акт/Предписание». Если был 

составлен акт, поставить галочку в поле «Акт составлен», и после заполнить появившиеся 

поля. Если было получено предписание, поставить галочку в поле «Получено предписание», 

и после заполнить появившиеся поля (Рисунок 9.9): 
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Рисунок 9.9. Вкладка «Акт/Предписание» 

Заполните поля соответствующей информацией. 

Для заполнения ОПО перейдите на вкладку «Проверяемые ОПО». Выберете в поле 

необходимый ОПО (Рисунок 9.10): 

 

Рисунок 9.10. Вкладка «Проверяемые ОПО» 

Если данных для выбора нет – это означает, что ОПО для данной организации не 

создан. ОПО создается в блоке «Промбезопасность» в модуле «Опасные производственные 

объекты». 

Чтобы создать проверку без добавления нарушений, нарушителей и так далее, 

нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 9.11): 
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Рисунок 9.11. Сохранение проверок 

Для добавления нарушений в проверку перейдите на вкладку «Нарушения» и 

сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 9.12): 

 

Рисунок 9.12. Сохранения записи 

Снимите галочку с «Нарушения не выявлены». В открывшемся окне нажмите на 

кнопку «Добавить» (Рисунок 9.13): 
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Рисунок 9.13. Вкладка «Нарушений» 

Заполните обязательные поля необходимой информацией на вкладке «Основное» 

(Рисунок 9.14): 

 

Рисунок 9.14. Форма «Выявленное нарушение» 

Для заполнения НТД перейдите на вкладку «Шифр и п. НТД» (Рисунок 9.15). Из 

выпадающего списка выберете необходимый НТД и пункт НТД при его наличии. 
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Рисунок 9.15. Вкладка «Шифр и п. НТД» 

Перейдите на вкладку «Устранение» и заполните обязательные поля. Остальную 

информацию по устранению заполните по необходимости (Рисунок 9.16): 

 

Рисунок 9.16. Вкладка «Устранение» 

Если в выявленном нарушении необходимо оформить штраф, то перейдите на вкладку 

«Штраф». Нажмите кнопку «Сохранить» или «Применить», далее «Добавить» (Рисунок 

9.17): 
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Рисунок 9.17. Вкладка «Штраф» 

В открывшейся форме на вкладке «Основная информация» заполните обязательные 

поля. Остальную информацию заполните по необходимости (Рисунок 9.18). Нажмите кнопку 

«Создать» или «Применить». 

 

Рисунок 9.18. Вкладка «Штрафы» 
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Если необходимо добавить файлы или документы по данному штрафу, перейдите на 

вкладку «Файлы». Нажмите кнопку «Добавить». В открывшемся окне нажмите на кнопку 

«Выбрать файл» и прикрепите необходимые файлы. Нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

9.19) и далее «Готово». По данному нарушению будет создан штраф, он будет отображаться 

так же и в основной форме «Проверка контролирующими органами». 

 

Рисунок 9.19. Добавление файла в форме «Штраф» 

Для добавления нарушителей перейдите на вкладку «Нарушители». В открывшемся 

окне нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.20): 

 

Рисунок 9.20. Вкладка «Нарушители» 

Заполните все обязательные поля по нарушителю. Нажмите «Создать». 
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Перейдите на вкладку «Приостановленные работы» и нажмите кнопку «Добавить». 

В открывшейся форме на вкладке «Основная информация» заполните все обязательные поля 

(Рисунок 9.21): 

 

Рисунок 9.21. Форма для заполнения приостановленных работ 

Если необходимо провести мероприятие по приостановке работы, перейдите на 

вкладку «Мероприятия» и нажмите «Добавить». 

В открывшейся форме «Мероприятие» заполните все обязательные поля. При 

необходимости заполните остальные вкладки (Рисунок 9.22). Нажмите «Создать». 

Созданное мероприятие по приостановке работ будет отображаться в форме «Выявленное 

нарушение» на вкладке «Мероприятия» и в основной форме «Проверка контролирующими 

органами». 
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Рисунок 9.22. Создание мероприятия по приостановленным работам 

Если необходимо создать мероприятие конкретно по данному выявленному 

нарушению необходимо перейти на вкладку «Мероприятия», нажать на кнопку «Добавить» 

и заполнить все обязательные поля. Далее нажмите на кнопку «Создать». 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания выявленного нарушения нажмите на кнопку «Готово». 

В форме «Проверка контролирующими органами» на вкладке «Штрафы» 

отображаются штрафы, созданные в нарушении. На вкладке «Назначенные мероприятия» 

отображаются мероприятия, созданные в нарушении и в приостановленных работах. 

При необходимости добавления файлов или документов по проверке в форме 

«Проверка контролирующими органами» необходимо перейти на вкладку «Прочие файлы» 

и нажать на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.23): 
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Рисунок 9.23. Добавление файлов 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания проверки нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 9.24): 

 

Рисунок 9.24. – Форма создания проверки 
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9.3.2. Раздел «Реестр» 

Раздел содержит справочник результатов проведения проверок контролирующими 

органами на предприятии. 

В справочнике реализованы условные обозначения контроля сроков устранения 

нарушений: красный – срок устранения истёк, желтый – устранено, зеленый – устранено в 

ходе проверки, белый – не устранено. 

Наполнение справочника ведется автоматически, при внесении нарушений в самой 

проверке. 

9.4. Модуль «Целевые проверки» 

9.4.1. Раздел «Целевые проверки» 

Для создания целевой проверки перейдите в блок «Проверки» модуль «Целевые 

проверки», раздел «Целевые проверки». 

Чтобы добавить проверку нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания 

проверки. Из выпадающих списков выберете ответственных лиц за согласование проверки 

(Рисунок 9.25): 

 

Рисунок 9.25. Форма создания проверки 

На вкладке «Основное» заполнить обязательные поля (Рисунок 9.26): 
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Рисунок 9.26. Раздел «Основное» 

Для добавления нарушений в проверку перейдите на вкладку «Выявленные 

нарушения» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 

9.27): 

 

Рисунок 9.27. Сохранение записи 

Снимите галочку с поля «Нарушения не выявлены». В открывшемся окне нажмите на 

кнопку «Добавить» (Рисунок 9.28): 
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Рисунок 9.28. Вкладка «Нарушений» 

Заполните обязательные поля необходимой информацией на вкладке «Основное» 

(Рисунок 9.29): 

 
Рисунок 9.29. Форма «Выявленное нарушение» 

Для заполнения НТД перейдите на вкладку «Шифр и п. НТД» (Рисунок 9.30). Из 

выпадающего списка выберете необходимый НТД и пункт НТД при его наличии. 
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Рисунок 9.30. Вкладка «Шифр и п. НТД» 

Перейдите на вкладку «Устранение» и заполните обязательные поля. Остальную 

информацию по устранению заполните по необходимости (Рисунок 9.31) 

 
Рисунок 9.31. Вкладка «Устранение» 

Если в выявленном нарушении необходимо оформить штраф, то перейдите на вкладку 

«Штраф». Нажмите кнопку «Сохранить» или «Применить», далее «Добавить» (Рисунок 

9.32). В открывшейся форме заполнить все необходимые поля и вкладки. 
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Рисунок 9.32. Вкладка «Штраф» 

Для добавления нарушителей перейдите на вкладку «Нарушители» и нажмите 

«Добавить» (Рисунок 9.33). В открывшейся форме заполните все обязательные поля. 

 
Рисунок 9.33. Создание нарушителей 
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Перейдите на вкладку «Приостановленные работы» и нажмите кнопку «Добавить» 

(Рисунок 9.34). В открывшейся форме заполните все обязательные поля и вкладки.

 
Рисунок 9.34. Добавление приостановленных работ 

Если необходимо создать мероприятие по данному нарушению, перейдите на вкладку 

Мероприятия и нажмите «Добавить». Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите 

«Создать». 

Если необходимо добавить в файлы к выявленному нарушению, перейдите на вкладку 

«Файлы» и нажмите «Добавить» (Рисунок 9.35). После добавления файла нажмите 

«Создать». 

 
Рисунок 9.35. Добавление файлов 
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После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания нарушения нажмите на кнопку «Готово»  

Для добавления файлов по целевой проверке необходимо перейти на вкладку 

«Файлы» и нажать на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.36). После добавления файла нажмите 

«Создать». 

 
Рисунок 9.36. Добавление файлов в форме «Проверка» 

Если необходимо внести комментарий по данной проверке, необходимо перейти на 

вкладку «Обсуждение» и ввести необходимый комментарий. После этого нажмите 

«Отправить» (Рисунок 9.37): 
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Рисунок 9.37. Отправка комментария 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания целевой проверки, для ее сохранения, нажмите кнопку «Применить» (1), 

а после этого, нажмите на кнопку «Согласование» (2), для того, чтобы отправить данную 

форму Согласующему (Рисунок 9.38): 
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Рисунок 9.38.  Сохранение формы и отправка на согласование/подписание/утверждение 

После отправки на согласование/подписание /утверждение, каждый из ответственных 

лиц, получит уведомление о необходимости согласования/подписания/утверждения 

проверки. 

При отсутствии замечаний у Согласующего, согласованная форма о проведении 

Целевой проверки, направляется для подписания далее по этапу Подписанту, а после него 

Утверждающему. Для подписания формы нажмите на кнопку «Подписать» (Рисунок 9.39): 

 
Рисунок 9.39. Кнопка «Подписать» 

При наличии замечаний, данную форму можно вернуть инициатору проверки, нажав 

на кнопку «На доработку» (Рисунок 9.40), перед этим, отправив комментарий с указанием 

необходимых изменений на вкладке Обсуждение (Рисунок 9.37): 

 
Рисунок 9.40. Возврат на доработку 

9.4.2. Раздел «Реестр» 

Раздел содержит справочник результатов проведения целевых проверок на 

предприятии (нарушения, предписания). 

В справочнике реализованы условные обозначения контроля сроков устранения 

нарушений: красный – срок устранения истёк, желтый – устранено, зеленый – устранено в 

ходе проверки, белый – не устранено. 

Наполнение справочника ведется автоматически, при внесении нарушений в самой 

проверке. 

9.5. Модуль «Надзор 1,2,3 этапа ПК» 

9.5.1. Создание Надзора 

Для создания надзора 1,2,3 этапа ПК перейдите в блок «Проверки», модуль «Надзор 

1,2,3 этапа ПК». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 9.41): 
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Рисунок 9.41. Раздел «Надзор 1,2,3 этапа ПК» 

Откроется форма для заполнения. Заполните обязательные поля необходимой 

информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 9.42): 

 
Рисунок 9.42. Форма создания проверки 

9.6. Модуль «Комплексные проверки» 

9.6.1. Раздел «Комплексные проверки» 

Для создания комплексной проверки перейдите в блок «Проверки», модуль 

«Комплексные», раздел «Комплексные». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 9.43): 

 
Рисунок 9.43. Раздел «Комплексные» 
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Откроется форма для заполнения. Заполните обязательные поля необходимой 

информацией (Рисунок 9.44): 

 
Рисунок 9.44. Форма «Комплексные проверки» 

Если по данной проверке создан Акт, необходимо перейти на вкладку 

«Акт/Предписание» и поставить галочку в поле «Акт составлен». Далее заполнить 

необходимую информацию (Рисунок 9.45): 
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Рисунок 9.45. Вкладка «Акт/Предписание» 

При необходимости, заполните дополнительную информацию на вкладке «Доп. 

информация» (Рисунок 9.46): 

 
Рисунок 9.46. Вкладка «Доп. информация» 

На вкладке «Проверяемые ОПО выбираем необходимые ОПО (Рисунок 9.47). Если 

данных для выбора нет, значит ОПО не создано по данной организации. Создать ОПО можно 

в блоке «Промбезопасность» в модуле «Опасные производственные объекты». 
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Рисунок 9.47. Вкладка «Проверяемые ОПО» 

Для добавления проверяемых подразделений перейдите на вкладку «Проверяемые 

подразделения» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» 

(Рисунок 9.48): 

 
Рисунок 9.48. Сохранение записи 

В открывшемся окне нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.49): 

 
Рисунок 9.49. Добавление проверяемого подразделения 

Откроется форма для заполнения. Заполните обязательные поля необходимой 

информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 9.50): 
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Рисунок 9.50. Форма «Проверяемое подразделение» 

Для добавления ЗиС по данной проверке необходимо перейти на вкладку 

«Проверяемые ЗиС». В поле ЗиС выбрать из выпадающего списка нужное значение (Рисунок 

9.51). Если список пуст, то по данной организации не создано ни одного ЗиС. Создание ЗиС 

осуществляется в блоке «Пожарная безопасность» в модуле «Объекты защиты». 

 

Рисунок 9.51. Вкладка «Проверяемые ЗиС» 

Для добавления Технических устройств по данной проверке необходимо перейти на 

вкладку «Проверяемые ТУ». В поле «ТУ» выбрать необходимое ТУ из выпадающего списка 

(Рисунок 9.52). Если список пуст, то по данной организации не создано ни одного ТУ, 

введенного в эксплуатацию. Создание ТУ осуществляется в блоке «Промышленная 

безопасность» в модуле «Технические устройства». 
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Рисунок 9.52. Вкладка «Проверяемые ТУ» 

Для добавления комиссии в комплексную проверку необходимо перейти на вкладку 

«Комиссия».  

Если комиссия была создана ранее, то поставив галочку в поле «Указать из шаблона» 

в поле «Комиссия» можно выбрать уже созданную. Если нет, то необходимо убрать галочку 

и нажать на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.53) 

 
Рисунок 9.53. Создание комиссии 

В открывшейся форме необходимо заполнить все обязательные поля. Нажмите 

кнопку «Создать» (Рисунок 9.54): 
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Рисунок 9.54. Форма «Член комиссии» 

Для создания вопросов перейдите на вкладку «Проверяемые вопросы» и нажмите 

кнопку «Добавить» (Рисунок 9.55): 

 

Рисунок 9.55. Добавление вопросов 

В открывшейся форме заполните все обязательные поля и нажмите кнопку «Создать» 

(Рисунок 9.56): 
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Рисунок 9.56. Форма «Проверяемый вопрос» 

Для добавления нарушений в проверку перейдите на вкладку «Выявленные 

нарушения». Снимите галочку с «Нарушения не выявлены». В открывшемся окне нажмите 

на кнопку «Добавить» (Рисунок 9.57): 

 

Рисунок 9.57. Добавление нарушения. 

Заполните обязательные поля необходимой информацией на вкладке «Основное» 

(Рисунок 9.58) и по необходимости заполните все остальные вкладки (аналогично 

заполнению в «Проверках контролирующими органами» - п.9.3, настоящего руководства) 
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Рисунок 9.58. Форма «Выявленное нарушение» 

В форме «Комплексная проверка» на вкладках «Штрафы» и «Назначенные 

мероприятия» отображаются штрафы и мероприятия, созданные в выявленном нарушении. 

При необходимости добавьте файлы на вкладке «Прочие файлы» через кнопку 

«Добавить». 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей 

информацией в форме создания проверки нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 9.59): 

 
Рисунок 9.59. Сохранение комплексной проверки 
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9.6.2. Раздел «Реестр» 

Раздел содержит справочник результатов проведения комплексных проверок на 

предприятии (нарушения, предписания). 

В справочнике реализованы условные обозначения контроля сроков устранения 

нарушений: красный – срок устранения истёк, желтый – устранено, зеленый – устранено в 

ходе проверки, белый – не устранено. 

Наполнение справочника ведется автоматически, при внесении нарушений в самой 

проверке. 

9.7. Модуль «Проверки подрядных организаций» 

9.7.1. Раздел «Проверки подрядных организаций» 

Для создания проверок подрядных организаций перейдите в блок «Проверки» модуль 

«Проверки ПО». 

Чтобы добавить проверку, нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма 

создания проверки (Рисунок 9.60): 

 

Рисунок 9.60. Форма «Проверка» 
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Заполните поля соответствующей информацией. 

Для добавления нарушений в проверку, перейдите на вкладку «Выявленные 

нарушения» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 

9.56): 

 

Рисунок 9.61. Сохранения записи 

Снимите галочку с «Нарушения не выявлены». В открывшемся окне нажмите на 

кнопку «Добавить» (Рисунок 9.62): 

 

Рисунок 9.62. Вкладка «Выявленные нарушения» 

Заполните обязательные поля необходимой информацией в форме «Выявленное 

нарушение» (аналогично заполнению в «Проверках контролирующими органами» - п 9.1, 

настоящего руководства) (Рисунок 9.63): 
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Рисунок 9.63. Вкладка «Основное» 

Вкладку «Файлы» и «Обсуждение» заполните при необходимости (аналогично 

заполнению в Целевых проверках - п.9.4 настоящего руководства). 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания проверки подрядных организаций, для ее сохранения, нажмите кнопку 

«Применить» (1), а после этого, нажмите на кнопку «На согласование» (2), для того, чтобы 

отправить данную форму Согласующему (Рисунок 9.64): 

  

Рисунок 9.64. Сохранение формы и отправка на согласование/подписание/утверждение 

1 

2 
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После отправки на согласование/подписание /утверждение, каждый из ответственных 

лиц, получит уведомление о необходимости согласования/подписания/утверждения 

проверки. 

При отсутствии замечаний у Согласующего, согласованная форма о проведении 

Целевой проверки, направляется для подписания далее по этапу Подписанту, а после него 

Утверждающему. Для подписания формы нажмите на кнопку «Подписать» (Рисунок 9.65): 

 
Рисунок 9.65. Кнопка «Подписать» 

При наличии замечаний, данную форму можно вернуть инициатору проверки, нажав 

на кнопку «На доработку» (Рисунок 9.66), перед этим, отправив комментарий с указанием 

необходимых изменений на вкладке Обсуждение (Рисунок 9.37): 

 
Рисунок 9.66. Возврат на доработку 

9.7.2. Раздел «Реестр» 

Раздел содержит справочник результатов проведения проверок подрядными органами 

на предприятии. 

В справочнике реализованы условные обозначения контроля сроков устранения 

нарушений: красный – срок устранения истёк, желтый – устранено, зеленый – устранено в 

ходе проверки, белый – не устранено. 

Наполнение справочника ведется автоматически, при внесении нарушений в самой 

проверке. 

9.8. Модуль «ПАБ» 

9.8.1. Раздел «Все ПАБ» 

Для создания поведенческого аудита безопасности перейдите в блок «Проверки» 

модуль «ПАБ», раздел «Все ПАБ». Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма создания 

ПАБ. Заполните поля соответствующей информацией. (Рисунок 9.67): 
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Рисунок 9.67. Форма ПАБ 

Сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 9.68): 

 

Рисунок 9.68. Сохранение записи 

В открывшемся окне нажать кнопку «Добавить» и заполнить обязательные поля в 

открывшейся форме (Рисунок 9.69): 
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Рисунок 9.69. Заполнение формы 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания описаний наблюдения нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 9.70): 

 

Рисунок 9.70. Сохранение формы 

Сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 9.71): 
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Рисунок 9.71. Сохранение записи 

В открывшемся окне нажать кнопку «Добавить» и заполнить обязательные поля в 

открывшейся форме. После заполнения всех необходимых полей и вкладок 

соответствующей информацией в форме создания корректирующих действий нажмите на 

кнопку «Создать» (Рисунок 9.72): 

 

Рисунок 9.72. Заполнение и сохранение формы 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания ПАБ нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 9.73): 
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Рисунок 9.73. Сохранение ПАБ 

9.8.2. Раздел «График по дням» 

Раздел представляет собой дорожную карту ПАБ по подразделению со списком всех 

аудиторов, запланированных для них и проведенных ими аудитов в месяце (Рисунок 9.74): 

 

Рисунок 9.74. График по дням 

9.8.3. Раздел «График по месяцам» 

Раздел представляет собой дорожную карту ПАБ по подразделению со списком всех 

аудиторов, запланированных и проведенных аудитов в заданном периоде (по месяцам года) 

(Рисунок 9.75): 
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Рисунок 9.75. График по месяцам 

9.8.4. Раздел «Контроль по наблюдаемым» 

Раздел представляет собой список нарушителей с указанием вида наблюдений (ОД, 

ОУ, БД, БУ), генерирующийся на основании отчетов о проведённых ПАБ (Рисунок 9.76): 

 

Рисунок 9.76. Контроль по наблюдаемым 

9.8.5. Раздел «Контроль по аудиторам» 

Раздел показывает результаты работы аудиторов в подразделении, детально описывая 

вид (ОД, ОУ, БД, БУ) и категорию (ИП, ИО, ПР, ПМ, РС, СИЗ) выявленных ими наблюдений 

(Рисунок 9.77): 

 

Рисунок 9.77. Контроль по аудиторам 
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10. РАБОТА В БЛОКЕ «ЗАДАЧИ И НАРУШЕНИЯ» 

10.1. Модуль «Нарушения (все)» 

В данном модуле содержатся все нарушения, выявленные в ходе проверок. 

10.1.1. Раздел «Все» 

10.1.1.1. Редактирование выявленного нарушения 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Все». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Изменить» (Рисунок 10.1): 

 

Рисунок 10.1. Изменение нарушения  

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить» (Рисунок 10.2): 

 

Рисунок 10.2. Сохранение изменения 
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10.1.1.2. Назначение мероприятий по выявленным нарушениям 

1 Вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Все». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Изменить». Перейдите на вкладку «Мероприятия» и нажмите кнопку «Добавить» 

(Рисунок 10.3): 

 

Рисунок 10.3. Добавление мероприятия 

В открывшейся форме «Мероприятие» заполните поля необходимой информацией и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 10.4): 
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Рисунок 10.4. Создание мероприятия 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Все». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Назначить мероприятие» (Рисунок 10.5): 

 

Рисунок 10.5. Назначение мероприятия 

В открывшейся форме «Мероприятие» заполните поля необходимой информацией и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 10.6): 
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Рисунок 10.6.  Создание мероприятия 

10.1.1.3. Устранение выявленных нарушений 

1 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Все». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Изменить». 

На вкладке «Устранение» в поле «Статус» выберите значение «Устранено» (Рисунок 

10.7): 
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Рисунок 10.7. Устранение нарушения 

Для сохранения нажмите кнопку «Готово»/«Применить» (Рисунок 10.8): 
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Рисунок 10.8. Сохранение нарушения 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Все». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Устранено» (Рисунок 10.9): 

 
Рисунок 10.9. Устранение нарушения 

В поле «Статус» выберите значение «Устранено». Для сохранения нажмите кнопку 

«Устранено» (Рисунок 10.10): 
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Рисунок 10.10. Устранение нарушений 

10.1.2. Раздел «Выявленные контрол. органами» 

10.1.2.1. Редактирование выявленного нарушения 

Для того, чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Выявленные контрол. органами». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». Заполните поля 

новой/дополнительной информацией и нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.1. настоящего 

руководства. 

10.1.2.2. Назначение мероприятий по выявленным нарушениям 

1 Вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Выявленные контрол. органами». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». Перейдите на вкладку 

«Мероприятия» и нажмите кнопку «Добавить». В открывшейся форме «Мероприятие» 

заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Выявленные контрол. органами». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Назначить мероприятие». В открывшейся 

форме «Мероприятие» заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Создать». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.2. настоящего 

руководства. 

10.1.2.3. Устранение выявленных нарушений 

1 вариант 

Для того, чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Выявленные контрол. органами». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «Устранение» в поле 
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«Статус» выберите значение «Устранено». Для сохранения нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Выявленные контрол. органами». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Устранено». В поле «Статус» выберите 

значение «Устранено». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.3. настоящего 

руководства. 

10.1.3. Раздел «Нарушения подрядчиков» 

10.1.3.1. Редактирование выявленного нарушения 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Нарушения подрядчиков». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». Заполните поля необходимой информацией 

и нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.1. настоящего 

руководства. 

10.1.3.2. Назначение мероприятий по выявленным нарушениям 

1 Вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Нарушения подрядчиков». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». Перейдите на вкладку «Мероприятия» и 

нажмите кнопку «Добавить». В открывшейся форме «Мероприятие» заполните поля 

необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Нарушения подрядчиков». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Назначить мероприятие». В открывшейся форме 

«Мероприятие» заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.2. настоящего 

руководства. 

10.1.3.3. Устранение выявленных нарушений 

1 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Нарушения подрядчиков». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «Устранение» в поле «Статус» 

выберите значение «Устранено». Для сохранения нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Нарушения подрядчиков». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Устранено». В поле «Статус» выберите значение 

«Устранено». 

Описание данного функционала представлено в п 10.1.1.3. настоящего руководства.  
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10.1.4. Раздел «Внутренние нарушения» 

10.1.4.1. Редактирование выявленного нарушения 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Внутренние нарушения». Выделите запись 

в списке и нажмите кнопку «Изменить». Заполните поля необходимой информацией и 

нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.1. настоящего 

руководства. 

10.1.4.2. Назначение мероприятий по выявленным нарушениям 

1 Вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Внутренние нарушения». Выделите запись 

в списке и нажмите кнопку «Изменить». Перейдите на вкладку «Мероприятия» и нажмите 

кнопку «Добавить». В открывшейся форме «Мероприятие» заполните поля необходимой 

информацией и нажмите кнопку «Создать». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Внутренние нарушения». Выделите запись 

в списке и нажмите кнопку «Назначить мероприятие». В открывшейся форме 

«Мероприятие» заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.2. настоящего 

руководства. 

10.1.4.3. Устранение выявленных нарушений 

1 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Внутренние нарушения». Выделите запись 

в списке и нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «Устранение» в поле «Статус» 

выберите значение «Устранено». Для сохранения нажмите кнопку «Готово»/ «Применить». 

2 вариант 

Для того чтобы внести изменения в нарушения, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Внутренние нарушения». Выделите запись 

в списке и нажмите кнопку «Устранено». В поле «Статус» выберите значение «Устранено». 

Описание аналогичного функционала представлено в п 10.1.1.3. настоящего 

руководства. 

10.1.5. Раздел «Мероприятия» 

10.1.5.1. Назначение мероприятий по выявленным нарушениям 

Для того, чтобы внести изменения в мероприятия, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Нарушения (все)», раздел «Мероприятия». Выделите запись в списке 

и нажмите кнопку «Изменить». Заполните поля необходимой информацией и нажмите 

кнопку «Готово»/«Применить».  
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10.1.5.2. Устранение выявленных нарушений 

1 вариант 

Для того чтобы выполнить мероприятие, перейти в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Нарушения (все)», раздел «Мероприятия». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Изменить». На вкладке «Выполнение» в поле «Статус» выберите значение 

«Выполнено». Для сохранения нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

2 вариант 

Для того что бы устранить нарушение, перейти в блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Нарушения (все)», раздел «Мероприятия». Выделите запись в списке и нажмите кнопку 

«Выполнено». 

10.1.6. Раздел «Контроль по НТД» 

В данном разделе хранится информация по НТД по результатам проведения проверок. 

Для просмотра информации перейдите блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Нарушения (все)», раздел «Контроль по НТД». 

10.1.7. Раздел «Контроль по СП» 

В данном разделе хранится информация по СП по результатам проведения проверок. 

Для просмотра информации перейдите блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Нарушения (все)», раздел «Контроль по СП». 

10.1.8. Раздел «Контроль нарушений по ответственным» 

В данном разделе хранится информация по ответственным по результатам проведения 

проверок. 

Для просмотра информации перейдите блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Нарушения (все)», раздел «Контроль нарушений по ответственным». 

10.2. Модуль «Нарушители» 

В данном модуле отображаются нарушители, указанные в проверках. Так же их 

можно добавить вручную. 

Для того что бы добавить нарушителя перейдите в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Нарушители». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 10.11): 

 

Рисунок 10.11. Добавление нарушителей 

В открывшейся форме заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Создать» (Рисунок 10.12): 
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Рисунок 10.12. Создание нарушителя 

10.3. Модуль «Сведения о приостановке работ» 

В данном модуле содержится информация о приостановленных работах в ходе 

проверки. 

10.3.1. Раздел «Остановки работ» 

Для того чтобы внести изменения в приостановленных работах, перейдите в блок 

«Задачи и нарушения», модуль «Сведения о приостановке работ», раздел «Остановки работ». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить» (Рисунок 10.13): 

 
Рисунок 10.13. Изменение приостановленных работ 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить» (Рисунок 10.14): 
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Рисунок 10.14. Сохранение изменений 

10.3.2. Возобновление работ 

1 вариант 

Для того чтобы возобновить работу, перейти в блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Сведения о приостановке работ», раздел «Остановки работ». Выделите запись в списке и 

нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «Основная информация» поставьте галочку в поле 

«Возобновление» и нажмите кнопку «Готово»/«Применить» (Рисунок 10.15): 
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Рисунок 10.15. Сохранение изменений 

2 вариант 

Для того чтобы возобновить работу, перейти в блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Сведения о приостановке работ», раздел «Остановки работ». Выделите запись в списке и 

нажмите кнопку «Возобновлены» (Рисунок 10.16): 

 
Рисунок 10.16. Возобновление приостановленных работ 

10.3.3. Раздел «Мероприятия» 

Для того чтобы внести изменения мероприятии, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Сведения о приостановке работ», раздел «Мероприятия». Выделите 

запись в списке и нажмите кнопку «Изменить» (Рисунок 10.17): 
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Рисунок 10.17. Изменение мероприятия 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить» (Рисунок 10.18): 

 
Рисунок 10.18. Сохранение формы 

10.3.3.1. Выполнение мероприятия 

1 вариант 

Для того чтобы выполнить мероприятие, перейти в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Сведения о приостановке работ», раздел «Мероприятия». Выделите запись в списке 

и нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «Выполнение» в поле «Статус» выберите 

значение «Выполнено» нажмите кнопку «Готово»/«Применить» (Рисунок 10.19): 
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Рисунок 10.19. Выполнение мероприятия 

2 вариант 

Для того чтобы выполнить мероприятие, перейти в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Сведения о приостановке работ», раздел «Мероприятия». Выделите запись в списке 

и нажмите кнопку «Выполнено» (Рисунок 10.20): 

 
Рисунок 10.20. Выполнение мероприятия 

10.4. Модуль «Штрафы» 

В данном модуле отображается информация по восстановленным штрафам в процессе 

проверок. 

Для того чтобы внести изменения в штраф, перейдите в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Штраф». Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». Заполните поля 

необходимой информацией и нажмите кнопку «Готово»/«Применить». 

10.4.1. Отплата штрафа 

1 вариант 

Для того чтобы оплатить штраф, перейдите в блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Штраф». Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». На вкладке «основная 

информация» в поле «Оплачено» поставьте галочку. Для сохранения нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить».  
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2 вариант 

Для того чтобы оплатить штраф, перейдите в блок «Задачи и нарушения», модуль 

«Штраф». Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Оплачен». 

10.5. Модуль «Мероприятия и задачи» 

В данном модуле отображаются все назначенные мероприятия и задачи по системе. 

Для того чтобы внести изменения в мероприятие, перейдите в блок «Задачи и 

нарушения», модуль «Мероприятия и задачи». Выделите запись в списке и нажмите кнопку 

«Изменить» (Рисунок 10.21): 

 

Рисунок 10.21. Изменение мероприятия 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово»/«Применить» (Рисунок 10.22): 

 
Рисунок 10.22. Форма мероприятие 

10.5.1. Выполнение мероприятия 
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1 вариант 

Для того чтобы выполнить мероприятие, перейдите в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Мероприятия и задачи». Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Изменить». 

На вкладке «Выполнение» в поле «Статус» выберите значение «Выполнено» и нажмите 

кнопку «Готово»/«Применить» (Рисунок 10.23): 

 
Рисунок 10.23. Форма мероприятия 

2 вариант 

Для того чтобы выполнить мероприятие, перейдите в блок «Задачи и нарушения», 

модуль «Мероприятия и задачи». Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Выполнено» 

(Рисунок 10.24): 

 

Рисунок 10.24. Выполнение мероприятия 
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11. РАБОТА В БЛОКЕ «ПРОИСШЕСТВИЯ» 

11.1. Модуль «Получатели оперативного сообщения» 

11.1.1. Создание получателей оперативного сообщения 

Для создания получателей оперативного сообщения перейдите в блок 

«Происшествия» модуль «Получатели оперативного сообщения». Нажмите на кнопку 

«Добавить» (Рисунок 11.1): 

 
Рисунок 11.1. Получатели оперативного сообщения 

Откроется форма для создания группы получателей. Заполните поля 

соответствующей информацией и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 11.2): 

 
Рисунок 11.2. Форма создания группы 

11.2. Модуль «Происшествия» 

11.2.1. Создание оперативного сообщения 

Для создания оперативного сообщения перейдите в блок «Происшествия» модуль 

«Происшествия». Нажмите на кнопку «Создать новое ОС». Откроется форма для создания 

оперативного сообщения (Рисунок 11.3): 
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Рисунок 11.3. Форма создания оперативного сообщения 

Заполните поля соответствующей информацией. Для добавления пострадавших в 

оперативное сообщение перейдите на вкладку «Пострадавшие». Снимите галочку с 

«Пострадавших нет» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» (Рисунок 11.4): 
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Рисунок 11.4. Сохранение формы 

Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 11.5): 

 
Рисунок 11.5. Добавление пострадавших 
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Заполните поля соответствующей информацией и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 11.6): 

 
Рисунок 11.6. Заполнение и сохранение формы 

Для отправки оперативного сообщения по e-mail группе получателей нажмите на 

кнопку «Сформировать и отправить по e-mail» (Рисунок 11.7): 

 

Рисунок 11.7. Отправление оперативного сообщения 

Откроется диалоговое окно подтверждения (Рисунок 11.8): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  130 
 

 
Рисунок 11.8. Подтверждение 

Нажмите на кнопку «Подтвердить». 

После создания оперативного сообщения, также автоматически создается 

происшествие в реестре происшествий. 

11.2.2. Создание происшествия 

Для создания происшествия перейдите в блок «Происшествия» модуль 

«Происшествия». Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма для создания 

происшествия (Рисунок 11.9): 
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Рисунок 11.9. Форма создания происшествия 

Заполните поля соответствующей информацией и перейдите на вкладку «Участники». 

Укажите участника(ов) происшествия (Рисунок 11.10): 
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Рисунок 11.10. Вкладка «Участники» 

Чтобы добавить пострадавших, перейдите на вкладку «Пострадавшие», снимите 

галочку с «Пострадавших нет» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» или 

«Применить» (Рисунок 11.11): 

 
Рисунок 11.11. Сохранение формы 

Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 11.12): 
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Рисунок 11.12. Добавление пострадавших 

Заполните поля соответствующей информацией. Чтобы добавить 

корректирующие/предупреждающие действия, перейдите на вкладку 

«Корректирующие/предупреждающие действия» и сохраните запись, нажав на кнопку 

«Сохранить» или «Применить» (Рисунок 11.13): 

 
Рисунок 11.13. Сохранение формы 

Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 11.14): 
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Рисунок 11.14. Добавление корректирующего действия 

На вкладке «Основная информация» заполнить обязательные поля. Остальные поля 

заполните по необходимости (Рисунок 11.15): 

 
Рисунок 11.15. Форма создания мероприятия 

Для заполнения ОПО перейдите на вкладку «ОПО». Выберете в поле необходимый 

ОПО (Рисунок 11.16): 
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Рисунок 11.16. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет – это означает, что ОПО для данной организации не 

создан. ОПО создается в блоке «Промбезопасность» в модуле «Опасные производственные 

объекты». После заполнения необходимых вкладок нажмите на кнопку «Создать». Чтобы 

добавить последствия перейдите на вкладку «Последствия» и заполните поля конкретными 

значениями (Рисунок 11.17): 
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Рисунок 11.17. Вкладка «Последствия» 

После заполнения необходимых вкладок нажмите на кнопку «Готово». 

11.3. Модуль «Корректирующие/предупреждающие действия» 

В модуле «Корректирующие предупреждающие действия» отображаются уже 

созданные корректирующие/предупреждающие действия. 

11.3.1. Выполнение корректирующего/предупреждающего действия 

1 вариант 

Для выполнения мероприятия по корректирующему/предупреждающему действию в 

происшествии перейдите в блок «Происшествия» модуль 

«Корректирующие/предупреждающие действия». Выберите 

корректирующее/предупреждающее действие из списка и нажмите на кнопку «Изменить». 

Перейдите во вкладку «Выполнение». Выберите необходимую запись и нажмите на кнопку 

«Выполнено» и укажите соответствующий статус (Рисунок 11.18): 
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Рисунок 11.18. Выполнение мероприятия 

2 вариант 

Для выполнения мероприятия по корректирующему/предупреждающему действию в 

происшествии перейдите в блок «Происшествия» модуль 

«Корректирующие/предупреждающие действия». Выберите 

корректирующее/предупреждающее действие из списка и нажмите на кнопку «Выполнено» 

(Рисунок 11.19): 

 
Рисунок 11.19. Выполнение корректирующего/подтверждающего действия 

После заполнения необходимых полей и вкладок нажмите на кнопку «Готово». 

Оба варианта можно выполнить также в самом происшествии на вкладке 

корректирующие/предупреждающие действия. 

11.4. Модуль «Аналитика» 

В данном модуле представлены виды отчетов в графическом представлении, 

генерируемые пользователями по заданному отчётному периоду и организации. Для этого 

перейдите в блок «Происшествия» модуль «Аналитика». Укажите необходимый Отчётный 

период и выберите Организацию.  
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12. РАБОТА В БЛОКЕ ИНСТРУКТАЖИ, ЭКЗАМЕНЫ 

12.1. Модуль «Система тестов» 

12.1.1. Раздел «Категории курсов» 

Для создания категории курсов перейдите в модуль «Система тестов», раздел 

«Категории курсов» (Рисунок 12.1): 

 
Рисунок 12.1. Раздел «Категории курсов» 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Категории курсов» (Рисунок 12.2, 

12.3): 

 
Рисунок 12.2. Форма «Категории курсов» 
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Рисунок 12.3. Форма «Категории курсов» 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

12.1.2. Раздел «Учебные курсы» 

Для создания учебного курса перейдите в модуль «Система тестов», раздел «Учебные 

курсы» (Рисунок 12.4): 

 
Рисунок 12.4. Учебные курсы 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Учебный курс» (Рисунок 12.5): 
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Рисунок 12.5. Учебный курс 

Заполните обязательные поля на вкладке «Основная информация», остальные поля 

заполните необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

Для загрузки SCORM-файла выделите запись курса и нажмите кнопку «Загрузить 

SCORM» (Рисунок 12.6): 

 
Рисунок 12.6. Загрузка SCORM 

12.1.3. Раздел «Темы» 

Для создания учебного курса перейдите в модуль «Система тестов», раздел «Тема» 

(Рисунок 12.7): 
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Рисунок 12.7. Темы 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Тема» (Рисунок 12.8): 

 
Рисунок 12.8. Форма «Темы» 

Заполните обязательные поля на вкладке «Основное», остальные поля заполните 

необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

Для загрузки SCORM-файла выделите запись темы и нажмите кнопку «Загрузить 

SCORM» (Рисунок 12.9): 

 
Рисунок 12.9. Загрузка SCORM 
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12.1.4. Раздел «Вопросы» 

Для создания категории курсов перейдите в модуль «Система тестов, раздел 

«Вопросы» (Рисунок 12.10): 

 
Рисунок 12.10. Вопросы к тесту 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Вопросы» (Рисунок 12.11): 

 
Рисунок 12.11. Форма «Вопрос» 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

12.1.5. Раздел «Пользователи» 

Для генерирования пароля к личному кабинету слушателя перейдите в модуль 

«Система тестов», раздел «Пользователи». Нажмите кнопку «Создать пользователя» 

(Рисунок 12.12): 
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Рисунок 12.12. Добавление пользователя 

Откроется форма «Создать пользователя» (Рисунок 12.13): 

 
Рисунок 12.13. Форма «Создать пользователя» 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать». 

 

12.2. Модуль «Инструктажи» 

12.2.1. Раздел «Вводные (контроль персонала)» 

Вводный инструктаж для персонала создается автоматически в первый день 

трудоустройства. 

Для проведения вводных инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Вводные (контроль персонала)» (Рисунок 12.14): 

 
Рисунок 12.14. Раздел «Вводные (контроль персонала)» 
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Для проведения вводного инструктажа выберите необходимую запись и нажмите 

кнопку «Проведен» (Рисунок 12.15): 

 
Рисунок 12.15. Вводный инструктаж 

12.2.2. Раздел «Вводные (Журнал)» 

Для проведения вводных инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Вводные (Журнал)». Для проведения вводного инструктажа 

нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 12.16): 

 
Рисунок 12.16. Раздел «Вводные (Журнал)» 

Заполните всю необходимую информацию и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

12.17): 

 
Рисунок 12.17. Проведение вводного инструктажа 
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12.2.3. Раздел «Вводные (контроль сторонних)» 

Вводный инструктаж для стороннего персонала интегрируется из блока «Работа с 

ПО» модуля «Сторонние ПО» раздела «Персонал сторонних ПО», кнопка «Отправить на 

вводный». 

Для проведения вводных инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Вводные (контроль сторонних)» (Рисунок 12.18): 

 

Рисунок 12.18. Вводные (контроль сторонних) 

Для проведения вводного инструктажа выберите необходимую запись и нажмите 

кнопку «Проведен» аналогично п.12.2.1. 

12.2.4. Раздел «Программы» 

Для создания программы перейдите в блок «Обучение», модуль «Инструктажи», 

раздел «Программы» (Рисунок 12.19): 

 
Рисунок 12.19. Программа инструктажей 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Программа инструктажа» (Рисунок 

12.20): 
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Рисунок 12.20. Программа инструктажа 

Заполните поля необходимой информацией и перейдите на вкладку 

«Дополнительно». Если для программы инструктажа разработан учебный курс для 

самоподготовки и экзамена в Учебном портале – выберите учебный курс в выпадающем 

списке в конец формы. Укажите Инструкцию для данной программы инструктажа (Рисунок 

12.21): 

 
Рисунок 12.21. Вкладка «Дополнительно» 

Укажите периодичность инструктажа, заполните другие необходимые поля и 

нажмите на кнопку «Создать».  
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12.2.5. Раздел «Первичные и повторные» 

Раздел позволяет отмечать прохождение первичных и повторных инструктажей 

сотрудниками. 

Для проведения первичных и повторных инструктажей перейдите в блок «Обучение», 

модуль «Инструктажи», раздел «Первичные и повторные» (Рисунок 12.22): 

 
Рисунок 12.22. Первичные/повторные инструктажи 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Проведен» (Рисунок 12.23): 

 
Рисунок 12.23. Проведение инструктажа 

В открывшейся форме заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Провести» (Рисунок 12.24): 
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Рисунок 12.24. Проведение инструктажа 

12.2.6. Раздел «Целевые» 

Для создания целевых инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Целевые» (Рисунок 12.25): 

 
Рисунок 12.25. Целевые инструктажи 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Создание группы» (Рисунок 12.26): 
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Рисунок 12.26. Создание группы 

Заполните обязательные поля необходимой информацией и нажмите на кнопку 

«Готово». 

12.2.7. Раздел «Внеплановые» 

Для создания внеплановых инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Внеплановые» (Рисунок 12.27): 

 
Рисунок 12.27. Внеплановые инструктажи 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Создание контроля по внеплановым 

инструктажам» (Рисунок 12.28): 
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Рисунок 12.28. Внеплановые инструктажи 

Заполните обязательные поля необходимой информацией и нажмите на кнопку 

«Готово». 

Для проведения внеплановых инструктажей. Перейдите в блок «Обучение 

персонала», модуль «Инструктажи», раздел «Внеплановые». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Проведен» (Рисунок 12.29): 

 
Рисунок 12.29. Проведение внеплановых инструктажей 

В открывшейся форме заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Проведен» (Рисунок 12.30): 
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Рисунок 12.30. Проведение инструктажа 

12.2.8. Раздел «Сводная таблица» 

Раздел позволяет контролировать прохождение сотрудниками всех видов 

инструктажей, вносить информацию, изменять ее и удалять. 

Для создания целевых инструктажей перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Инструктажи», раздел «Сводная таблица» (Рисунок 12.31): 

 

Рисунок 12.31. Сводная таблица 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Прохождение инструктажа» 

(Рисунок 12.32):  
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Рисунок 12.32. Прохождение инструктажа 

Заполните обязательные поля необходимой информацией и нажмите на кнопку 

«Создать». 

12.3. Модуль «Стажировки» 

12.3.1. Раздел «Программы» 

Для создания программы стажировки перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Стажировки», раздел «Программы» (Рисунок 12.33): 

 
Рисунок 12.33. Программы стажировки 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Программы стажировки» (Рисунок 

12.34): 
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Рисунок 12.34. Программа стажировки 

Заполните поля необходимой информацией и обязательные поля и нажмите кнопку 

«Создать». 

12.3.2. Раздел «Журнал» 

Для создания программы стажировки перейдите в блок «Обучение», модуль 

«Стажировки», раздел «Журнал» (Рисунок 12.35): 

 

Рисунок 12.35. Журнал стажировок 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Стажировка сотрудника» (Рисунок 

12.36):  
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Рисунок 12.36. Стажировка сотрудника 

Заполните поля необходимой информацией и обязательные поля и нажмите кнопку 

«Создать». 

12.4. Модуль «Аттестация и квалификация» 

12.4.1. Раздел «Обучающие центры» 

Для того что бы добавить обучающие центры перейдите в блок «Обучение 

персонала», модуль «Аттестация и квалификация», раздел «Обучающие центры» (Рисунок 

12.37): 

 
Рисунок 12.37. Обучающие центры 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Место обучения» (Рисунок 12.38): 
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Рисунок 12.38. Форма «Место обучения» 

Заполнить поля необходимой информацией и нажмите «Создать».  

12.4.2. Раздел «Области» 

Для создания области обучения перейдите в блок «Обучение персонала», модуль 

«Аттестация и квалификация», раздел «Области» (Рисунок 12.39): 

 
Рисунок 12.39. Области 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Область» (Рисунок 12.40): 

 
Рисунок 12.40. Форма «Область» 

Заполнить поля необходимой информацией и нажмите «Создать».  
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12.4.3. Раздел «Программы обучения» 

Для создания программы обучения перейдите в блок «Обучение персонала», модуль 

«Аттестация и квалификация», раздел «Программы обучения» (Рисунок 12.41): 

 
Рисунок 12.41. Программы обучения 

Нажать кнопку «Добавить» Заполнить поля необходимой информацией на вкладке 

«Основные данные» (Рисунок 12.42): 

 
Рисунок 12.42. Программа обучения 

На вкладке «Дополнительно» можно указать сокращенную программу, 

альтернативную программу обучения и условие допуска. Если для программы разработан 

учебный курс для самоподготовки и экзамена в Учебном портале – выберите учебный курс 

в выпадающем списке в конец формы (Рисунок 12.43):  
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Рисунок 12.43. Вкладка «Дополнительно» 

На вкладке «Предустановки» можно указать дополнительные условия правила. Если 

поставить галочку в поле «Сохранить как правило», то после создания протокола обучения 

с данной программой будет создана индивидуальная потребность (если не была создана 

ранее) для сотрудников, указанных в протоколе (Рисунок 12.44): 

 
Рисунок 12.44. Вкладка «Предустановки» 

Для сохранения программы нажмите кнопку «Создать»/«Готово». 
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12.4.4. Раздел «Потребности» 

Для создания потребности перейдите в блок «Обучение персонала», модуль 

«Аттестация и квалификация», раздел «Потребности» (Рисунок 12.45): 

 
Рисунок 12.45. Потребности 

Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Правило прохождения 

обучений/проверок знаний» (Рисунок 12.46): 

 
Рисунок 12.46. Форма «Правило прохождения обучений/проверок знаний» 

Заполните поля необходимой информацией на вкладках «Правило» и «Виды 

работников». 

Для отображения сотрудников, попадающих под правило, перейдите на вкладку 

«Люди, попадающие под правило». Если форма не была ранее сохранена, нажмите кнопку 

«Сохранить»/«Применить» На данной вкладке отобразятся сотрудники, попадающие под 

правило (Рисунок 12.47): 
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Рисунок 12.47. Вкладка «Люди, попадающие под правило» 

Можно так же самим добавить сотрудника, нажав кнопку «Добавить» (Рисунок 

12.48): 

 
Рисунок 12.48. Добавление людей, попадающих под правило 

В открывшейся форме ввести ФИО нужного сотрудника (Рисунок 12.49): 

 
Рисунок 12.49. Создание людей, попадающих под правило 

Нажмите кнопку «Создать».  
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12.4.5. Раздел «Контроль сроков» 

В данном разделе отображается список сотрудников, которым необходимо провести 

проверку знаний. 

12.4.5.1. Запланировать проверку знаний 

Для того что бы запланировать проверку знаний перейдите в блок «Обучение 

персонала», модуль «Аттестация и квалификация», раздел «Контроль сроков».  

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Запланировать проверку знаний» 

(Рисунок 12.50): 

 
Рисунок 12.50. Планирование проверки знаний 

В открывшейся форме на вкладке «Основные данные» в поле «Группа» можно 

выбрать уже имеющийся протокол либо создать новый (Рисунок 12.51): 

 
Рисунок 12.51. Протокол 

Для сохранения нажмите кнопку «Назначить». 

12.4.5.2. Провести проверку знаний 

Для того что бы провести проверку знаний перейдите в блок «Обучение персонала», 

модуль «Аттестация и квалификация», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите кнопку «Провести проверку знаний» (Рисунок 

12.52): 
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Рисунок 12.52. Проведение проверки знаний 

В открывшейся форме на вкладке «Основные данные» в поле «Группа» можно 

выбрать уже имеющийся протокол либо создать новый (Рисунок 12.53): 

 
Рисунок 12.53. Протокол 

Для сохранения нажмите кнопку «Проведена». 

12.4.6. Раздел «Сотрудники/работники» 

В данном разделе отображается список сотрудников, которым уже проведена 

проверка знаний.  

 
 

12.4.7. Раздел «Протоколы» 
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Для создания протокола перейдите в блок «Обучение персонала», модуль 

«Аттестация и квалификации», раздел «Протоколы» (Рисунок 12.54): 

 
Рисунок 12.54. Протоколы 

Нажмите кнопку «Добавить». Заполнять необходимые поля на вкладке «Основные 

данные» (Рисунок 12.55): 

 
Рисунок 12.55. Протокол 

Для добавления сотрудников в протокол перейдите на вкладку «Работники», если 

форма не была ранее сохранена, нажмите на кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 

12.56): 
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Рисунок 12.56. Форма «Работники» 

В открывшемся встроенном списке нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 12.57): 

 
Рисунок 12.57. Добавление работников 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

12.58): 
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Рисунок 12.58. Добавление работника  

Для добавления комиссии в протокол перейдите на вкладку «Комиссии», если форма 

не была ранее сохранена, нажмите на кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 12.59): 

 
Рисунок 12.59. Сохранение формы 

Комиссию можно добавить из шаблона поставив галочку в поле «Указать комиссию 

из шаблона», в данном случае подтянется созданная комиссия. Так же комиссию можно 

создать, нажав кнопку «Добавить» (Рисунок 12.60): 
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Рисунок 12.60. Добавление комиссии 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

12.61): 

 
Рисунок 12.61. Члены аттестационной комиссии 

Для сохранения и закрытия формы нажмите кнопку «Готово». 

12.4.8. Раздел «График по датам» 

В данном разделе отображаются список запланированных проверок знаний, то есть 

протоколов. 

Для проведения проверки знаний перейдите в блок «Обучение персонала», модуль 

«Аттестация и квалификация», раздел «График по датам» (Рисунок 12.62): 
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Рисунок 12.62. График по людям 

Выберите запись в списке и нажмите кнопку «Проведена» (Рисунок 12.63):  

 

Рисунок 12.63. Проведение проверки знаний 

Заполните необходимую информацию на вкладке «Основные данные» (Рисунок 

12.64): 
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Рисунок 12.64. Форма «Протокол» 

На вкладке «Работники» можно добавить сотрудников для прохождения, нажмите 

кнопку «Добавить» (Рисунок 12.65): 

 

Рисунок 12.65. Добавление работника 
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Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

12.66): 

 

Рисунок 12.66. Добавление работника 

Для добавления комиссии перейдите на соответствующую вкладку. Комиссию можно 

добавить из шаблона поставив галочку в поле «Указать комиссию из шаблона», в данном 

случае подтянется созданная комиссия. Так же комиссию можно создать, нажав кнопку 

«Добавить» (Рисунок 12.67):  

 

Рисунок 12.67. Добавление комиссии 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

12.68):  
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Рисунок 12.68. Члены аттестационной комиссии 

Для проведения протокола и закрытия формы нажмите кнопку «Проведена» (Рисунок 

12.69): 

 

Рисунок 12.69. Проведение проверки знаний 

 

12.4.9. Раздел «График по людям» 
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В данном разделе отображается список сотрудников, котором назначена проверка 

знаний, выбор происходит из запланированных протоколов раздела «График по датам». 

 

12.5. Модуль «Учебный портал» 

Для входа в «Учебный портал» необходимо получить Логин и Пароль у 

уполномоченного сотрудника 

На главной странице ИСУ нажмите кнопку «Учебный портал» (Рисунок 12.70).  

 

Рисунок 12.70. Учебный портал 

В открывшейся форме введите логин и пароль (Рисунок 12.71) 

 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  171 
 

Рисунок 12.71. Форма введения логина и пароля 

Нажмите кнопку «Самоподготовка» (Рисунок 12.72). 

 
Рисунок 12.72. Форма «Самоподготовка» 

Выберите любой назначенный курс. Нажмите кнопку «Пройти тестирование» и 

ответьте на вопросы теста. Нажмите кнопку «Вопросы» и просмотрите все вопросы теста. 

Нажмите справа на название документов, тем и просмотрите информацию. Вернитесь на 

главную страницу, нажав кнопку «на главную» (Рисунок 12.73) 

 

Рисунок 12.73. Форма «Самоподготовка. Тестирование» 

Нажмите кнопку «Личный план». Выберите любой назначенный курс (Рисунок 

12.74):  

 

Рисунок 12.74. Форма «Личный план» 
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Нажмите кнопку «Пройти тестирование» и ответьте на вопросы теста. Нажмите 

кнопку «Вопросы» и просмотрите все вопросы теста. Нажмите справа на название 

документов, тем и просмотрите информацию. Вернитесь на главную страницу, нажав кнопку 

«на главную». 

Нажмите кнопку «Экзамен». Пройдите любой назначенный вам на сегодня экзамен 

(Рисунок 12.75): 

 

Рисунок 12.75. Форма «Экзамен» 

Нажмите кнопку «Предсменный инструктаж». Пройдите тестирование по 

назначенной вам программе (Рисунок 12.76): 

 
Рисунок 12.76. Форма «Предсменный инструктаж»» 
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13. РАБОТА В БЛОКЕ «РИСКИ» 

13.1. Модуль «Оценка риска - РМ» 

13.1.1. Раздел «Рабочее место» 

Для добавления рабочего места перейдите в блок «Риски», модуль «Оценка риска-

РМ», раздел «Рабочее место». Нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма «Рабочее 

место». Заполните поля вкладки «Основное» необходимой информацией и нажмите на 

кнопку «Далее» (Рисунок 13.1): 

 
Рисунок 13.1. Форма «Рабочее место» 

После нажатия на кнопку «Далее» отобразятся вкладки «Карты оценки рисков», 

«Происшествия», «Мероприятия» и «Сотрудники». Нажмите кнопку «Добавить». 

Откроется форма «Карты оценки рисков» (Рисунок 13.2, Рисунок 13.3): 
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Рисунок 13.2. Форма «Карты оценки рисков» 

 
Рисунок 13.3. Форма «Карты оценки рисков» 
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Заполните поля на вкладке «Карта оценки рисков» необходимой информацией. 

Показатели в полях «Тяжесть последствий», «Подверженность» и «Когда последний раз 

было происшествие, ks», «Коэффициент, Кс», «Вероятность» и значение в поле 

«Наименование риска» рассчитываются автоматически. Нажмите кнопку «Далее». 

На вкладке «Меры управления рисками» выберите значения в представленном чек-

боксе и нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 13.4): 

 
Рисунок 13.4. Сохранение формы 

В случае, если на вкладке «Карты оценки рисков» был определен приемлемый (П) или 

неприемлемый (НП) риск, после нажатия на кнопку «Далее» в е 7, в форме «Карты оценки 

рисков» отобразится дополнительная вкладка «Мероприятия». Нажмите на кнопку 

«Добавить» (Рисунок 13.5): 

 
Рисунок 13.5. Вкладка «Мероприятия» 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.6): 
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Рисунок 13.6. Заполнение вкладки «Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.7): 

 
Рисунок 13.7. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

Перейдите на вкладку «История изменений рисков». Вкладка содержит историю 

изменений карты оценки риска. Наполнение вкладки ведется в автоматическом режиме при 

внесении изменений и сохранении формы карты. Нажмите на кнопку «Готово». 
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В форме «Рабочее место» перейдите на вкладку «Происшествия». Наполнение 

вкладки ведется в автоматическом режиме, отображается информация о происшествиях, 

реализованных для данного риска на данном РМ (Рисунок 13.8, связь с модулем 

«Происшествия» по Организации, Подразделению и Риску на РМ). 

 
Рисунок 13.8. Вкладка «Происшествия» 

Перейдите на вкладку «Мероприятия» и нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 

13.9): 
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Рисунок 13.9. Добавление мероприятия 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.10): 

 
Рисунок 13.10. Заполнение вкладки «Основная информация» 
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На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.11): 

 
Рисунок 13.11. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

На вкладке «Сотрудники» отображается персонал, соответствующий выбранным на 

вкладке «Основное» формы «Рабочее место» Организации, Подразделению и Профессии / 

Должности. 

При заполнении всех вкладок формы «Рабочее место» необходимой информацией, 

нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 13.12): 
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Рисунок 13.12. Сохранение рабочего места 

13.1.2. Раздел «Карты оценки рисков» 

Данный раздел предназначен для добавления, учёта и актуализации карт оценки 

рисков на рабочих местах. Наполнение раздела ведется в ручном и автоматическом режиме. 

Карты оценки рисков, созданные в разделе «Рабочее место» также учитываются в 

данном разделе. 

Процесс тестирования формы карты оценки рисков идентичен представленному в 

п.13.1.1. 

В модуле «Карты оценки рисков» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма 

«Карты оценки рисков» (Рисунок 13.13, Рисунок 13.14): 

 
Рисунок 13.13. Форма «Карты оценки рисков» 
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Рисунок 13.14. Форма «Карты оценки рисков» 

Заполните поля на вкладке «Карта оценки рисков» необходимой информацией. 

Показатели в полях «Тяжесть последствий», «Подверженность» и «Когда последний раз 

было происшествие, ks», «Коэффициент, Кс» и «Вероятность» и значение в поле 

«Наименование риска» рассчитываются автоматически. Нажмите кнопку «Далее». 

На вкладке «Меры управления рисками» выберите значения в представленном чек-

боксе и нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 13.15): 

 
Рисунок 13.15. Сохранение формы 
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В случае, если на вкладке «Карты оценки рисков» был определен приемлемый (П) или 

неприемлемый (НП) риск, после нажатия на кнопку «Далее» в форме «Карты оценки рисков» 

отобразится дополнительная вкладка «Мероприятия». Нажмите на кнопку «Добавить» 

(Рисунок 13.16): 

 
Рисунок 13.16. Вкладка «Мероприятия» 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.17): 

 
Рисунок 13.17. Заполнение вкладки «Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.18): 
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Рисунок 13.18. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

Перейдите на вкладку «История изменений рисков». Вкладка содержит историю 

изменений карты оценки риска. Наполнение справочника ведется в автоматическом режиме 

при внесении изменений и сохранении формы карты. Нажмите на кнопку «Готово». 

В модуле «Карты оценки рисков» реализован контроль сроков 

актуализации/пересмотра карты рисков (Рисунок 13.19). Настроен автоматический контроль 

сроков пересмотра и актуализации карты оценки риска – с 1 марта по 1 мая. 

 
Рисунок 13.19. Легенда контроля сроков 

С 1 марта по 1 мая – если карта не актуализирована в данный промежуток времени – 

ячейка с датой в таблице модуля выделена оранжевым цветом. 

После 1 мая - если карта не актуализирована в данный промежуток времени – ячейка 

с датой в таблице модуля выделена красным цветом. 

13.1.3. Раздел «Мероприятия по управлению рисками» 

Данный раздел содержит перечень всех мероприятий по управлению рисками, 

позволяет добавлять, редактировать, отчитываться о выполнении и просматривать 

информацию о мероприятиях. 
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Наполнение раздела ведется в ручном режиме по кнопке «Добавить» или в 

автоматическом режиме, в том случае, если «Мероприятия» были созданы в разделах 

«Рабочее место» и «Карты оценки рисков». 

Для добавления мероприятия перейдите в блок «Риски», модуль «Оценка риска-РМ», 

раздел «Мероприятия по устранению рисками». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 

13.20): 

 
Рисунок 13.20. Добавление мероприятия 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.21): 

 

Рисунок 13.21. Заполнение вкладки «Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.22): 
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Рисунок 13.22. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

После заполнения остальных вкладок необходимой информацией нажмите кнопку 

«Создать». 

13.1.4. Раздел «Программа рисков» 

Данный раздел содержит перечень неприемлемых (риски красной зоны) и 

приемлемых (риски желтой зоны) рисков, позволяет добавлять и актуализировать карты 

оценки рисков. 

Наполнение раздела ведется в ручном режиме по кнопке «Добавить» или в 

автоматическом режиме, из раздела «Рабочее место» и «Карты оценки рисков». 

Процесс тестирования идентичен представленному в п.13.1.1. 

Для просмотра и добавления записей в модуль «Программа рисков» перейдите в блок 

«Риски», модуль «Оценка риска-РМ», раздел «Программа рисков». 

В модуле «Программа рисков» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма 

«Карты оценки рисков» (Рисунок 13.23, Рисунок 13.24): 
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Рисунок 13.23. Форма «Карты оценки рисков» 

 
Рисунок 13.24. Форма «Карты оценки рисков» 

Заполните поля на вкладке «Карта оценки рисков» необходимой информацией. 

Показатели в полях «Тяжесть последствий», «Подверженность» и «Когда последний раз 
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было происшествие, ks», «Коэффициент, Кс», «Вероятность» и значение в поле 

«Наименование риска» рассчитываются автоматически. Нажмите кнопку «Далее». 

На вкладке «Меры управления рисками» выберите значения в представленном чек-

боксе и нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 13.25): 

 

Рисунок 13.25. Сохранение формы 

В случае, если на вкладке «Карты оценки рисков» был определен приемлемый (П) или 

неприемлемый (НП) риск, после нажатия на кнопку «Далее» в форме «Карты оценки рисков» 

отобразится дополнительная вкладка «Мероприятия». Нажмите на кнопку «Добавить» 

(Рисунок 13.26): 

 
Рисунок 13.26. Вкладка «Мероприятия» 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.27): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  188 
 

  
Рисунок 13.27. Заполнение вкладки «Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.28): 

 

Рисунок 13.28. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

Перейдите на вкладку «История изменений рисков». Вкладка содержит историю 

изменений карты оценки риска. Наполнение справочника ведется в автоматическом режиме 

при внесении изменений и сохранении формы карты. Нажмите на кнопку «Готово». 
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В модуле «Программа рисков» реализован контроль сроков актуализации/пересмотра 

карты рисков (Рисунок 13.29). Настроен автоматический контроль сроков пересмотра и 

актуализации карты оценки риска – с 1 марта по 1 мая. 

 
Рисунок 13.29. Легенда контроля сроков 

С 1 марта по 1 мая – если карта не актуализирована в данный промежуток времени – 

ячейка с датой в таблице модуля выделена оранжевым цветом. 

После 1 мая - если карта не актуализирована в данный промежуток времени – ячейка 

с датой в таблице модуля выделена красным цветом. 

Для актуализации карты рисков выделите запись в таблице модуля и нажмите на 

кнопку «Изменить» 

Укажите обновленную информацию в карте риска. Если обновленные данные будут 

внесены в поля «Тяжесть последствий», «Подверженность», «Когда последний раз было 

происшествие, ks» - показатели в форме пересчитаются автоматически. 

В таблице раздела реализован функционал оценки результативности принятых мер 

управления рисками (Рисунок 13.30). 

1. В случае, если риск при пересмотре перешел из категории НП (неприемлемых) 

в категорию П (приемлемых), принятые меры управления считаются результативными; 

2. В случае, если риск при пересмотре перешел из категории П (приемлемых) в 

категорию НП (неприемлемых), принятые меры управления считаются не результативными. 

 
Рисунок 13.30. Результативность 

13.1.5. Раздел «Справочники» 
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13.1.5.1. Подраздел «Категории значимости риска» 

Данный раздел содержит справочник категорий значимости риска. 

13.1.5.2. Подраздел «Рабочие операции» 

Данный подраздел содержит справочник рабочих операций. 

13.1.5.3. Подраздел «Опасности» 

Данный подраздел содержит справочник опасностей на РМ. 

13.1.5.4. Подраздел «Подверженность» 

Данный подраздел содержит справочник подверженности сотрудников рискам на РМ. 

13.1.5.5. Подраздел «Коэффициент статистический» 

Данный подраздел содержит показатели коэффициента, учитывающего статистику 

происшествий за 10 предыдущих лет.   

13.1.5.6. Подраздел «Тяжесть последствий» 

Данный подраздел содержит справочник тяжестей последствий рисков. 

13.1.5.7. Подраздел «Меры управления рисками» 

Данный подраздел содержит справочник мер управления рисками. 

13.2. Модуль «Оценка риска - Системный» 

13.2.1. Раздел «Карты оценки рисков» 

Данный раздел предназначен для добавления, учёта и актуализации карт оценки 

системных рисков. Наполнение ведется в ручном режиме. 

Для добавления карты оценки рисков перейдите в блок «Риски», модуль «Оценка 

риска-Системный», раздел «Карты оценки рисков». Нажмите кнопку «Добавить». 

Откроется форма «Карты оценки рисков». 

Заполните обязательные поля необходимой информацией. Показатели «Тго», «Тк», 

«То», «Тр», «Тяжесть последствий» и «Коэффициент, Кс» будут автоматически рассчитаны. 

(Рисунок 13.31, Рисунок 13.32). 
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Рисунок 13.31. Форма «Карты оценки рисков» 

 
Рисунок 13.32. Форма «Карты оценки рисков» 

Нажмите кнопку «Далее». 

На вкладке «Меры управления рисками» выберите значения в представленном чек-

боксе и нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 13.33): 
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Рисунок 13.33. Сохранение формы 

В случае, если на вкладке «Карты оценки рисков» был определен приемлемый (П) или 

неприемлемый (НП) риск, после нажатия на кнопку «Далее» в форме «Карты оценки рисков» 

отобразится дополнительная вкладка «Мероприятия». Нажмите на кнопку «Добавить» 

(Рисунок 13.34): 

 
Рисунок 13.34. Вкладка «Мероприятия» 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме (Рисунок 13.35): 
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Рисунок 13.35. Заполнение вкладки «Основная информация» 

Перейдите на вкладку «ОПО» и выберите необходимые ОПО (Рисунок 13.36): 

 
Рисунок 13.36. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

После заполнения остальных вкладок необходимой информацией нажмите кнопку 

«Создать». 

Перейдите на вкладку «История изменений рисков». Вкладка содержит историю 

изменений карты оценки риска. Наполнение справочника ведется в автоматическом режиме 

при внесении изменений и сохранении формы карты. Нажмите на кнопку «Готово». 

13.2.2. Раздел «Мероприятия по управлению рисками» 
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Данный раздел содержит перечень всех мероприятий по управлению рисками, 

позволяет добавлять, редактировать, отчитываться о выполнении и просматривать 

информацию о мероприятиях. 

Для добавления мероприятия перейдите в блок «Риски», модуль «Оценка риска-

Системный», раздел «Мероприятия по устранению рисками». Нажмите кнопку «Добавить». 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.37): 

 
Рисунок 13.37. Заполнение вкладки Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.38): 

 
Рисунок 13.38. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО не создано по данной организации. 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 
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Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

В модуле «Карты оценки рисков» реализован контроль сроков 

актуализации/пересмотра карты рисков (Рисунок 13.39). Настроен автоматический контроль 

сроков пересмотра и актуализации карты оценки риска – с 1 марта по 1 мая. 

 
Рисунок 13.39. Легенда контроля сроков 

С 1 марта по 1 мая – если карта не актуализирована в данный промежуток времени – 

ячейка с датой в таблице модуля выделена оранжевым цветом. 

После 1 мая - если карта не актуализирована в данный промежуток времени – ячейка 

с датой в таблице модуля выделена красным цветом. 

13.2.3. Раздел «Программа рисков» 

Данный раздел содержит перечень неприемлемых (риски красной зоны) и 

приемлемых (риски желтой зоны) рисков, позволяет добавлять и актуализировать карты 

оценки рисков. 

Наполнение раздела ведется в ручном режиме по кнопке «Добавить» или в 

автоматическом режиме из раздела «Карты оценки рисков». 

Процесс тестирования идентичен представленному в п.13.2.1. 

Для просмотра и добавления записей в модуль «Программа рисков» перейдите в блок 

«Риски», модуль «Оценка риска-Системный», раздел «Программа рисков». 

В модуле «Программа рисков» нажмите кнопку «Добавить». Откроется форма 

«Карты оценки рисков» (Рисунок 13.40, Рисунок 13.41): 
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Рисунок 13.40. Форма «Карты оценки рисков» 

 
Рисунок 13.41. Форма «Карты оценки рисков» 

Заполните поля на вкладке «Карта оценки рисков» необходимой информацией. 

Показатели в полях «Тяжесть последствий», «Подверженность» и «Когда последний раз 

было происшествие, ks», «Коэффициент, Кс» и «Вероятность» и значение в поле 

«Наименование риска» рассчитываются автоматически. 

Нажмите кнопку «Далее». 

На вкладке «Меры управления рисками» выберите значения в представленном чек-

боксе и нажмите кнопку «Далее» (Рисунок 13.42): 
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Рисунок 13.42. Сохранение формы 

В случае, если на вкладке «Карты оценки рисков» был определен приемлемый (П) или 

неприемлемый (НП) риск, после нажатия на кнопку «Далее» в форме «Карты оценки рисков» 

отобразится дополнительная вкладка «Мероприятия». Нажмите на кнопку «Добавить» 

(Рисунок 13.43): 

 
Рисунок 13.43. Вкладка «Мероприятия» 

Заполните вкладку «Основное» в открывшейся форме «Мероприятие». Укажите 

описание мероприятия, приоритет, срок выполнения и ответственного сотрудника (Рисунок 

13.44): 
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Рисунок 13.44. Заполнение вкладки «Основная информация» 

На вкладке «ОПО» выберите необходимые ОПО в чек-боксе (Рисунок 13.45): 

 
Рисунок 13.45. Вкладка «ОПО» 

Если данных для выбора нет, значит ОПО по данной организации отсутствуют данные 

об ОПО. 

Укажите подробное описание, статус выполнения и приложите необходимые файлы 

на соответствующих вкладках формы. 

После заполнения вкладок формы необходимой информацией, нажмите кнопку 

«Создать». 

Перейдите на вкладку «История изменений рисков». Вкладка содержит историю 

изменений карты оценки риска. Наполнение справочника ведется в автоматическом режиме 

при внесении изменений и сохранении формы карты. Нажмите на кнопку «Готово». 
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В модуле «Программа рисков» реализован контроль сроков актуализации/пересмотра 

карты рисков (Рисунок 13.46). Настроен автоматический контроль сроков пересмотра и 

актуализации карты оценки риска – с 1 марта по 1 мая. 

 
Рисунок 13.46. Легенда контроля сроков 

С 1 марта по 1 мая – если карта не актуализирована в данный промежуток времени – 

ячейка с датой в таблице модуля выделена оранжевым цветом. 

После 1 мая - если карта не актуализирована в данный промежуток времени – ячейка 

с датой в таблице модуля выделена красным цветом. 

Для актуализации карты рисков выделите запись в таблице модуля и нажмите на 

кнопку «Изменить» 

Укажите обновленную информацию в карте риска. Если обновленные данные будут 

внесены в поля «Тяжесть последствий», «Подверженность», «Когда последний раз было 

происшествие, ks» - показатели в форме пересчитаются автоматически. 

В таблице модуля реализован функционал оценки результативности принятых мер 

управления рисками (Рисунок 13.47). 

1. В случае, если риск при пересмотре перешел из категории НП (неприемлемых) 

в категорию П (приемлемых), принятые меры управления считаются результативными; 

2. В случае, если риск при пересмотре перешел из категории П (приемлемых) в 

категорию НП (неприемлемых), принятые меры управления считаются не результативными. 

 
Рисунок 13.47. Результативность 

13.2.4. Раздел «Справочники» 
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13.2.4.1. Подраздел «Категории значимости риска» 

Данный подраздел содержит справочник категорий значимости риска. 

13.2.4.2. Подраздел «Тяжесть последствий» 

Данный подраздел содержит справочник тяжестей последствий рисков. 

13.2.4.3. Подраздел «Коэффициент статистический» 

Данный подраздел содержит показатели коэффициента, учитывающего статистику 

происшествий за 10 предыдущих лет.  

13.2.4.4. Подраздел «Меры управления рисками» 

Данный подраздел содержит справочник мер управления рисками. 

13.2.4.5. Подраздел «Цели» 

Данный подраздел содержит справочник целей мероприятий по снижению рисков. 

Для добавления опасности перейдите в блок «Риски», модуль «Справочники», раздел 

«Цели». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 13.48): 

 

 
Рисунок 13.48. Добавление цели 

В открывшейся форме заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Создать» (Рисунок 13.49): 

 
Рисунок 13.49. Создание цели 
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14. РАБОТА В БЛОКЕ «НАРЯДЫ-ДОПУСКИ» 

14.1. Модуль «Шаблоны мероприятий» 

14.1.1. Создание Шаблона мероприятия 

Для создания шаблона мероприятий перейдите в блок «Наряды-допуски», модуль 

«Шаблоны мероприятий» (Рисунок 14.1): 

 
Рисунок 14.1. Модуль «Шаблоны мероприятий» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.2). Откроется форма «Мероприятия» 

(Рисунок 14.3): 

 
Рисунок 14.2. Добавление Шаблона мероприятий 
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Рисунок 14.3. Форма добавления Шаблона мероприятия 

Заполните обязательные поля необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Создать» (Рисунок 14.4): 

 
Рисунок 14.4. Сохранение Шаблона мероприятий 

14.2. Модуль «Конструктор статусов» 

14.2.1. Создание конструктора статусов 

* данный раздел доступен администраторам. Не редактируйте записи самостоятельно! 
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Для создания конструктора статусов перейдите в блок «Наряды-допуски», модуль 

«Конструктор статусов» (Рисунок 14.5): 

 
Рисунок 14.5. Модуль «Конструктор статусов» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.6). Откроется форма создания записи: 

 
Рисунок 14.6. Добавление Статуса 

Заполните обязательные поля на вкладке «Основное», по необходимости заполнить 

другие вкладки и поля. Нажать кнопку «Создать» (Рисунок 14.7): 
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Рисунок 14.7. Форма добавления «Статуса» 

* данный раздел доступен администраторам. Не редактируйте записи самостоятельно! 

14.3. Модуль «Ответственные» 

14.3.1. Создание ответственных 

Для того что бы добавить согласующих перейдите в блок «Наряды-допуски», модуль 

«Ответственные» (Рисунок 14.8): 

 
Рисунок 14.8. Модуль «Ответственные» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.9). Откроется форма «Ответственные» 

(Рисунок 14.10): 
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Рисунок 14.9. Добавление ответственных 

 
Рисунок 14.10. Форма «Ответственные» 

Заполните обязательное поле «Организация» и ответственных на каждой вкладке и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 14.11). 

 
Рисунок 14.11. Сохранение формы «Ответственные» 

14.4. Модуль «Ремонтные» 
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14.4.1. Создание Ремонтного НД 

Для создания Ремонтного НД перейди в блок «Наряды-допуски», модуль 

«Ремонтные» (Рисунок 14.12): 

 
Рисунок 14.12. Модуль «Ремонтные» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.13). Откроется форма «Наряд-допуск на 

проведение ремонтных работ»: 

 
Рисунок 14.13. Добавление «Наряд-допуска» 

Заполните поля необходимой информацией на вкладке «Основное» (Рисунки 14.14 и 

14.15): 
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Рисунок 14.14. Форма «Наряд-допуск на проведение ремонтных работ» 

 
Рисунок 14.15. Заполнение полей 

На вкладке «Мероприятия» заполните поля необходимой информацией. Если 

требуется анализ воздушной среды, снимите галочку с поля «Не требуется». Мероприятия 

можно ввести вручную или выбрать из шаблона поставив галочку в поле «Указать из 

шаблона» (Рисунок 14.16): 
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Рисунок 14.16. Добавление Мероприятий 

Для заполнения вкладки «Анализ ГВС», если запись не была сохранена ранее, 

нажмите кнопку «Создать»/«Применить» (Рисунок 14.17): 

 
Рисунок 14.17. Сохранение записей 
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Для добавления анализа ГВС нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.18): 

 
Рисунок 14.18. Добавление Анализа ГВС 

Заполните поля и нажмите кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.19): 

 
Рисунок 14.19. Сохранение записей 

В появившемся встроенном списке нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.20): 
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Рисунок 14.20. Добавление Компонентов 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

14.21): 

 

Рисунок 14.21. Форма «Компонент» 

Для сохранения и закрытия формы нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 14.22): 
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Рисунок 14.22. Сохранение Компонента 

Остальные поля и вкладки заполните необходимой информацией. Сохраните запись, 

нажав кнопку «Применить» (Рисунок 14.23), заявка будет в состоянии «Черновик». Для 

перехода НД на допуск нажмите кнопку «Отправить на допуск» (Рисунок 14.24): 

 
Рисунок 14.23. Сохранение Записи 
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Рисунок 14.24. Отправка на допуск 

14.4.2. Отправить на черновик 

Если по каким-то причинам НД надо отправить обратно на черновик, нажмите кнопку 

«Отправить на черновик» (Рисунок 14.25): 

 
Рисунок 14.25. Отправка на Черновик 

Если НД был подписан, все электронные подписи будут удалены, о чем система Вас 

предупредит. Если вы согласна нажмите кнопку «Продолжить» (Рисунок 14.26): 
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Рисунок 14.26. Уведомление системы 

14.4.3. Отправить на доработку 

Для того что бы отправить НД на доработку нужно перейди на вкладку 

«Комментарии» ввести в поле комментарий и нажать кнопку «Отправить» (Рисунок 14.27). 

Отправить на доработку без комментария система не позволит. 

 
Рисунок 14.27. Добавление комментария 

После можно будет отправить на доработку. Нажмите кнопку «Отправить на 

доработку» (Рисунок 14.28): 

 
Рисунок 14.28. Отправка на доработку 
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При отправке на доработку, если НД был подписан, все электронные подписи будут 

удалены, о чем система Вас предупредит. Если вы согласны нажмите кнопку «Продолжить» 

(Рисунок 14.29): 

 
Рисунок 14.29. Уведомление системы 

14.4.4. Из доработки отправить на допуск 

После того как доработка была произведена наряд допуск можно опять перевести на 

допуск. Нажмите кнопку «Отправить на допуск» (Рисунок 14.30): 

 
Рисунок 14.30. Отправка на допуск 
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14.4.5. Отправить в работу 

Для того что бы отправить наряд допуск в работу, руководитель СПП должен его 

согласовать. Нажмите напротив своей фамилии кнопку «Допустить» (Рисунок 14.31): 

 
Рисунок 14.31. Допуск в работу 

Без подписи руководителя СПП отправить наряд-допуск в работу система не 

позволит. После подписи допускающего наряд допуск автоматически перейдет в статус «В 

работе». 

14.4.6. Закрытие наряда-допуска 

Для того что бы закрыть наряд-допуск нажмите кнопку «Закрыть» (Рисунок 14.32): 

 

Рисунок 14.32. Закрытие Наряд-допуска 
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14.5. Модуль «Анализ ГВС» 

14.5.1. Создание анализа ГВС 

Для того чтобы добавить анализ ГВС перейдите в блок «Наряды допуски», модуль 

«Анализ ГВС» (Рисунок 14.33): 

 
Рисунок 14.33. Модуль «Анализ ГВС» 

Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.34): 

 
Рисунок 14.34. Добавление Анализа ГВС 

Откроется форма «Анализ ГВС». Заполните обязательное поле «Выбор наряда» и 

остальные необходимые поля (Рисунок 14.35): 
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Рисунок 14.35. Форма добавления Анализа ГВС 

Для заполнения вкладки «Компоненты», если запись не была сохранена ранее, 

нажмите кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.36): 

 
Рисунок 14.36. Сохранение записи 

Для того чтобы добавить компонент нажмите кнопку «Добавить» во вкладке 

«Компонент» (Рисунок 14.37): 
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Рисунок 14.37. Добавление компонента 

Заполните поля соответствующей информацией и нажмите на кнопку 

«Создать»/«Готово» (Рисунок 14.38): 

 
Рисунок 14.38. Создание Компонента 

После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме добавления анализа ГВС нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 14.39): 
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Рисунок 14.39. Создание Анализа ГВС 

14.6. Модуль «Журнал регистрации нарядов-допусков» 

Данный Модуль позволяет хранить и просматривать общую информацию обо всех 

зарегистрированных наряд-допусках. Добавление НД в журнал регистрации нарядов-

допусков происходит в автоматическом режиме при переводе НД в статус «В работе» и 

присвоении номера НД. 

Раздел «Журнал регистрации нарядов-допусков» находится справа в интерфейсе 

модулей «Ремонтные», «Огневые», «Газоопасные» и «Земляные работы» (Рисунок 14.40): 
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Рисунок 14.40. Журнал регистрации нарядов-допусков 

14.7. Модуль «Огневые» 

14.7.1. Создание наряда допуска на выполнение огневых работ 

Для создания наряда допуска перейдите в блок «Наряды допуски», модуль «Огневые» 

(Рисунок 14.41). Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.42): 

 
Рисунок 14.41. Модуль «Огневые» 
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Рисунок 14.42. Добавление НД 

Заполните поля необходимой информацией на вкладке «Основное» (Рисунки 14.43 и 

14.44): 

 
Рисунок 14.43. Заполнение информации 
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Рисунок 14.44. Заполнение информации 

На вкладке мероприятия заполните поля необходимой информацией (Рисунок 14.45). 

Если требуется анализ воздушной среды, снимите галочку с поля «Не требуется». 

Мероприятия можно ввести вручную или выбрать из шаблона поставив галочку в поле 

«Указать из шаблона». 

 
Рисунок 14.45. Добавление мероприятий 

Для заполнения вкладки «Анализ ГВС», если запись не была сохранена ранее, 

нажмите кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.46): 
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Рисунок 14.46. Сохранение записи 

Для добавления анализа ГВС нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.47): 

 
Рисунок 14.47. Добавление Анализа ГВС 

Заполните поля и нажмите кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.48). 
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Рисунок 14.48. Сохранение записи 

В появившемся встроенном списке нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.49): 

 
Рисунок 14.49. Добавление компонентов 
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Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

14.50): 

 
Рисунок 14.50. Сохранение Компонента 

Для сохранения и закрытия формы нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 14.51): 

 
Рисунок 14.51. Сохранение формы 

Остальные поля и вкладки заполните необходимой информацией. Сохраните запись, 

нажав кнопку «Применить», заявка будет в состоянии «Черновик» (Рисунок 14.52). Для 

перехода наряд-допуска на согласование нажмите кнопку «Отправить на согласование» 

(Рисунок 14.53): 
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Рисунок 14.52. Сохранение записи 

 

Рисунок 14.53. Отправка на согласование 

14.7.2. Отправить на черновик 

Если по каким-то причинам наряд допуск надо отправить обратно на черновик, 

нажмите кнопку «Отправить на черновик» (Рисунок 14.54): 
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Рисунок 14.54. Отправка записи в Черновик 

При этом если НД был подписан, все электронные подписи будут удалены, о чем 

система вас предупредит. Если вы согласны нажмите кнопку «Продолжить» (Рисунок 

14.55): 

 

Рисунок 14.55. Уведомление системы 

14.7.3. Отправить на доработку 

Для того, чтобы отправить наряд-допуск на доработку нужно перейди на вкладку 

«Комментарии» ввести в поле комментарий и нажать кнопку «Отправить» (Рисунок 14.56). 

Отправить на доработку без комментария система не позволит. 

 
Рисунок 14.56. Добавление комментария 

После добавления комментария, наряд-допуск можно отправить на доработку. 

Нажмите кнопку «Отправить на доработку» (Рисунок 14.57):  
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Рисунок 14.57. Отправка НД на доработку 

При отправке на доработку, если наряд-допуск был подписан, все электронные 

подписи будут удалены, о чем система вас предупредит. Если вы согласны нажмите кнопку 

«Продолжить» (Рисунок 14.58): 

 
Рисунок 14.58. Уведомление системы 

14.7.3.1. Из доработки отправить на согласование 

После того, как доработка была произведена наряд-допуск можно опять отправить на 

согласование. Для этого наряд допуск должен быть согласован руководителем работ. 

Напротив своей фамилии нажмите кнопку «Подписать» (Рисунок 14.59). Без подписи 

руководителя работ система не разрешит вам перевести статус. 

После согласования заявка автоматически перейдет на статус «Согласование» 
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Рисунок 14.59. Согласование 

14.7.4. Отправить на проверку 

Для того, чтобы отправить на проверку из согласования в наряд-допуске нажмите 

кнопку «Отправить на проверку» (Рисунок 14.60): 

 
Рисунок 14.60. Отправка на проверку 

Если наряд-допуск не требует доработки, то проверяющий должен нажать кнопку 

«Подписать» напротив своей фамилии (Рисунок 14.61): 
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Рисунок 14.61. Согласование НД 

Без подписи проверяющего отправить на согласование система не позволит. После 

подписи проверяющего наряд допуск автоматически перейдет в статус «Согласование». 

14.7.4.1. Из проверки направить на доработку 

Для того, чтобы из проверки отправить наряд-допуск на доработку нажмите кнопку 

«Отправить на доработку» (Рисунок 14.62): 

 
Рисунок 14.62. Отправка на доработку 

При отправке на доработку, если НД был подписан, все электронные подписи будут 

удалены, о чем система вас предупредит. Если вы согласна нажмите кнопку «Продолжить» 

(Рисунок 14.63): 

 
Рисунок 14.63. Уведомление системы 
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14.7.4.2. Из проверки направить на согласование 

Для того, чтобы отправить наряд-допуск на согласование, проверяющий должен его 

согласовать. Нажмите напротив своей фамилии кнопку «Подписать» (Рисунок 14.64): 

 
Рисунок 14.64. Отправка НД на согласование 

Без подписи проверяющего отправить на согласование система не позволит. После 

подписи проверяющего наряд-допуск автоматически перейдет в статус «Согласование». 

14.7.5. Из согласования направить на выдачу наряда-допуска 

Подписание наряд-допуска в статусе согласование (Рисунок 14.65) происходит в 

порядке очереди, то есть следующий не может, подписать пока не подписал предыдущий. 

Порядок подписания: 

 Руководитель СПП 

 ППП 

 ООТ 

 Утверждающий 

 
Рисунок 14.65. Порядок согласования НД 
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После того, как наряд-допуск будет подписан, он автоматически перейдет на статус 

«Выдан». 

14.7.6. Отправление в работу 

Для того, чтобы начать работу, после подписи Утверждающего, нажмите кнопку «В 

работу» (Рисунок 14.66): 

 
Рисунок 14.66. Отправление НД в работу 

14.7.7. Закрытие наряда-допуска 

Для того, чтобы закрыть наряд-допуск нажмите кнопку «Закрыть» (Рисунок 14.67): 

 
Рисунок 14.67. Закрытие НД 

14.8. Модуль «Газоопасные» 

14.8.1. Создание наряда допуска на выполнение газоопасных работ 

Для создания наряд-допуска перейдите в блок «Наряды допуски», модуль 

«Газоопасные» (Рисунок 14.68). Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.69): 
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Рисунок 14.68. Модуль «Газоопасные» 

 
Рисунок 14.69. Добавление НД 

Заполните поля необходимой информацией на вкладке основное (Рисунки 14.70 и 

14.71): 

 
Рисунок 14.70. Заполнение информации 
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Рисунок 14.71. Заполнение информации 

На вкладке мероприятия заполните поля необходимой информацией (Рисунок 14.72). 

Мероприятия можно ввести вручную или выбрать из шаблона поставив галочку в поле 

«Указать из шаблона». 

 
Рисунок 14.72. Добавление Мероприятий 

Для заполнения вкладки «Анализ ГВС» если запись не была сохранена ранее, нажмите 

кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.73): 
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Рисунок 14.73. Заполнение вкладки Анализ ГВС 

Для добавления анализа ГВС нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.74): 

 
Рисунок 14.74. Добавление Анализа ГВС 

Заполните поля и нажмите кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 14.75): 

 
Рисунок 14.75. Сохранение записи  
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В появившемся встроенном списке нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.76): 

 
Рисунок 14.76. Добавление Компонентов 

Заполните поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 

14.77): 

 
Рисунок 14.77. Сохранение Компонента 

Для сохранения и закрытия формы нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 14.78): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  237 
 

 
Рисунок 14.78. Сохранение Анализа ГВС 

Остальные поля и вкладки заполните необходимой информацией. Сохраните запись, 

нажав кнопку «Применить» (Рисунок 14.79), заявка будет в состоянии «Черновик». Для 

отправки наряд-допуска на согласование нажмите кнопку «Согласование» (Рисунок 14.80): 

 
Рисунок 14.79. Сохранение НД в Черновик  
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Рисунок 14.80. Отправка НД на согласование 

14.8.2. Отправить на черновик 

Если по каким-то причинам наряд допуск надо отправить обратно на черновик, 

нажмите кнопку «Отправить на черновик» (Рисунок 14.81): 

 
Рисунок 14.81. Возврат в Черновик 

При этом, если НД был подписан, все электронные подписи будут удалены, о чем 

система вас предупредит. Если вы согласна нажмите кнопку «Продолжить» (Рисунок 14.82): 

 
Рисунок 14.82. Уведомление системы 

14.8.3. Отправить на доработку 

Для того, чтобы отправить наряд-допуск на доработку нужно перейди на вкладку 

«Комментарии» ввести в поле комментарий и нажать кнопку «Отправить» (Рисунок 14.83). 

Отправить на доработку без комментария система не позволит. 
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Рисунок 14.83. Добавление комментариев 

После можно будет отправить на доработку. Нажмите кнопку «Отправить на 

доработку» (Рисунок 14.84): 

 
Рисунок 14.84. Отправка на доработку 

При отправке на доработку, если наряд-допуск был подписан, все электронные 

подписи буду удалены, о чем система вас предупредит. Если вы согласна нажмите кнопку 

«Продолжить» (Рисунок 14.85): 

 
Рисунок 14.85. Уведомление системы 

14.8.3.1. Из доработки отправить на согласование 

После того, как доработка была произведена наряд-допуск можно опять отправить на 

согласование. Для этого наряд-допуск должен быть согласован руководителем работ. 

Напротив своей фамилии нажмите кнопку «Подписать» (Рисунок 14.86). Без подписи 

руководителя работ система не разрешит вам перевести статус. 

После согласования заявка автоматически перейдет на статус «Согласование». 
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Рисунок 14.86. Отправка на согласование 

14.8.4. Отправить на проверку 

Для того, чтобы отправить на проверку из согласования в наряд-допуске нажмите 

кнопку «Отправить на проверку» (Рисунок 14.87): 

 
Рисунок 14.87. Отправка на проверку 

Если наряд-допуск не требует доработки, то проверяющий должен нажать кнопку 

«Подписать» напротив своей фамилии (Рисунок 14.88): 

 
Рисунок 14.88. Подписание НД 

Без подписи проверяющего отправить на согласование система не позволит. После 

подписи проверяющего наряд-допуск автоматически перейдет в статус «Согласование». 

14.8.4.1. Из проверки направить на доработку  

Для того, чтобы из проверки отправить наряд-допуск на доработку нажмите кнопку 

«Отправить на доработку» (Рисунок 14.89): 
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Рисунок 14.89. Отправка на доработку 

При отправке на доработку, если НД был подписан, все электронные подписи будут 

удалены, о чем система вас предупредит. Если вы согласна нажмите кнопку «Продолжить» 

(Рисунок 90). 

 
Рисунок 14.90. Уведомление системы 

После доработки наряд-допуск можно отправить только на согласование, о том, как 

это сделано, описано в пункте 14.8.3.1. 

14.8.4.2. Из проверки направить на согласование 

Для того, чтобы отправить наряд-допуск на согласование, проверяющий должен его 

согласовать. Нажмите напротив своей фамилии кнопку «Подписать» (Рисунок 14.91): 

 
Рисунок 14.91. Отправка на согласование 

Без подписи проверяющего отправить на согласование система не позволит. После 

подписи проверяющего, наряд-допуск автоматически перейдет в статус «Согласование». 

  



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  242 
 

14.8.5. Из согласования направить на выдачу наряда-допуска 

Подписание наряд-допуска (Рисунок 14.92) происходит в порядке очереди, то есть 

следующий не может подписать, пока не подписал предыдущий. Порядок подписания: 

 Руководитель СПП 

 ГС 

 ОПБ 

 ООТ 

 Утверждающий 

 
Рисунок 14.92. Подписание Наряд-допуска 

После того, как наряд-допуск будет подписан, он автоматически перейдет на статус 

«Выдан». 

14.8.6. Отправление в работу 

Для того, чтобы начать работу, после подписи Утверждающего, нажмите кнопку «В 

работу» (Рисунок 14.93): 

 
Рисунок 14.93. Отправление В работу 
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14.8.7. Закрытие наряда-допуска 

Для того, чтобы закрыть наряд-допуск нажмите кнопку «Закрыть» (Рисунок 14.94). 

 
Рисунок 14.94. Закрытие Наряд-допуска 

14.9. Модуль «Земляные» 

14.9.1. Создание наряда допуска на проведение земляных работ 

Для создания наряд-допуска перейдите в блок «Наряды допуски», модуль «Земляные 

работы» (Рисунок 14.95). Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 14.96): 

 
Рисунок 14.95. Модуль «Земляные» 

 
Рисунок 14.96. Добавление Наряд-допуска  
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Заполните поля необходимой информацией на вкладке основное (Рисунок 14.97): 

 
Рисунок 14.97. Заполнение вкладки «Основное» 

На вкладке безопасность заполните поля необходимой информацией (Рисунок 14.98). 

Условия безопасности производства работ можно ввести вручную или выбрать из шаблона 

поставив галочку в поле «Указать из шаблона». 

 
Рисунок 14.98. Заполнение вкладки «Безопасность» 
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Остальные поля и вкладки заполните необходимой информацией. Сохраните запись, 

нажав кнопку «Применить» (Рисунок 14.99), заявка будет в состоянии «Черновик». Для 

перехода наряда допуска на согласование нажмите кнопку «Отправить на согласование» 

(Рисунок 14.100): 

 
Рисунок 14.99. Сохранение формы 

 
Рисунок 14.100. Отправка на согласование 

14.9.2. Отправить на черновик 

Если по каким-то причинам наряд-допуск надо отправить обратно на черновик, 

нажмите кнопку «Отправить на черновик» (Рисунок 14.101): 
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Рисунок 14.101. Отправка на черновик 

При этом, если НД был подписан, все электронные подписи будут удалены, о чем 

система вас предупредит. Если вы согласны нажмите кнопку «Продолжить» (Рисунок 

14.102): 

 
Рисунок 14.102. Уведомление системы 

14.9.3. Из согласования направить на выдачу наряда-допуска 

Подписание наряд-допуска происходит в порядке очереди (Рисунок 14.103), то есть 

следующий не может подписать, пока не подписал предыдущий. Порядок подписания: 

 Главный архитектор 

 Управление (служба, отдел) экономической безопасности 

 Цех энергоресурсов 

 Цех энергоснабжения 

 Цех водоснабжения и канализации 

 ГСО 

 ППП 

 Управление (служба, отдел) экономической безопасности 

 ООТ 
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 Руководитель СПП 

 
Рисунок 14.103. Подписание Наряд-допуска 

После того, как наряд-допуск будет подписан, он автоматически перейдет на статус 

«Выдан». 

14.9.4. Отправление в работу 

Для того, чтобы начать работу, после подписи Руководителя СПП, нажмите кнопку 

«В работу» (Рисунок 14.104): 

 
Рисунок 14.104. Отправка В работу 

14.9.5. Закрытие наряда-допуска 

Для того, чтобы закрыть наряд-допуск нажмите кнопку «Закрыть» (Рисунок 14.105): 

 
Рисунок 14.105. Закрытие Наряд-допуска 

  



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  248 
 

15. РАБОТА В БЛОКЕ «ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

15.1. Модуль «Опасные производственные объекты» 

15.1.1. Раздел «ОПО» 

Раздел «Опасные производственные объекты» (далее ОПО) находится в Блоке 

«Промбезопасность», Модуль «Опасные производственные объекты». Модуль предназначен 

для автоматизированного контроля опасных производственных объектов и ответственных 

сотрудников за эти объекты. 

В Разделе «ОПО» содержится основная информацию об опасных производственных 

объектах. 

Для добавления вашего ОПО необходимо нажать кнопку «Добавить». 

В открывшемся окне на вкладке «Основное» внесите всю необходимую информацию 

о вашем ОПО. Заполните все обязательные поля, отмеченные * (Рисунок 15.1): 

 
Рисунок 15.1. Форма ОПО 

Для внесения регистрационного номера перейдите на вкладку «Регистрация» и 

заполните все обязательные поля. Остальные заполните по необходимости (Рисунок 15.2): 
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Рисунок 15.2. Вкладка «Регистрация» 

Для выбора класса опасности и контролирующего органа перейдите на вкладку 

«Классификация». Заполните необходимы поля (Рисунок 15.3): 

 

Рисунок 15.3. Вкладка «Классификация» 

Для заполнения информации по эксплуатации, перейдите на вкладку «Эксплуатация». 

Если организация является собственником по данному объекту, то в поле «Собственник» 

необходимо оставить галочку и заполнить все обязательные поля (Рисунок 15.4). Если 

организация не является собственником, уберите галочку и заполните все необходимые поля. 
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Рисунок 15.4. Заполнение информации о собственнике 

Для привязки ОПО к подразделению, необходимо перейти на вкладку 

«Подразделения». Нажмите кнопку «Сохранить или «Применить». Откроется поле для 

добавления подразделения. Нажмите кнопку «Добавить». В открывшейся форме укажите 

обслуживающее подразделение в одноименном поле (Рисунок 15.5): 

 
Рисунок 15.5. Форма Подразделения для ОПО 

Перейдите на вкладку «Ответственные» и нажмите кнопку «Добавить». В 

открывшейся форме заполните все обязательные поля (Рисунок 15.6). Остальные поля 

заполните по необходимости. Нажмите «Создать». 
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Рисунок 15.6. Форма «Ответственный» 

На вкладке «ЛВД» отметьте необходимые лицензируемые виды деятельности. 

На вкладке «Признаки опасности» отметьте необходимые признаки. 

На вкладке «Доп.факторы» отметьте дополнительные факторы опасности. 

На вкладке «Обоснование ПБ» нажмите кнопку «Добавить». В открывшейся форме 

«Обоснование промышленной безопасности» заполните все обязательные поля на вкладке 

«Основное» (Рисунок 15.7). Остальные поля заполните по необходимости. 

 

Рисунок 15.7. Форма «Обоснование промышленной безопасности» 

Заполните вкладку «Экспертиза» (Рисунок 15.8). Нажмите «Создать». 
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Рисунок 15.8. Вкладка «Экспертиза» 

Перейдите на вкладку «Декларации», нажмите «Добавить». В открывшейся форме 

заполните поля и остальные вкладки (Рисунок 15.9). Нажмите «Создать». Созданная 

декларация будет относиться только к этому ОПО, которое Вы создаете. 

 
Рисунок 15.9. Форма «Декларация ПБ» 

Для внесения информации по страхованию перейдите на вкладку «Страхование», 

нажмите кнопку «Добавить». В открывшейся форме на вкладке «Основная информация» 

заполните обязательные поля. Остальную информацию заполните по необходимости 

(Рисунок 15.10). Нажмите «Создать». 
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Рисунок 15.10. Форма «Страховое свидетельство» 

Для создания плана мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий 

перейдите на вкладку «ПМ ЛМА», нажмите «Добавить». В открывшейся форме заполните 

все обязательные поля и остальные вкладки по необходимости (Рисунок 15.11). Нажмите 

«Создать». 

 
Рисунок 15.11. Форма «План мероприятий ЛПА» 

На вкладке «Нарушения» отобразится то нарушение, в котором будет выбран данный 

ОПО (Рисунок 15.12). Нарушения создаются в блоке «Проверки». 
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Рисунок 15.12. Вкладка «Нарушения» 

На вкладке «Происшествия» отобразится то происшествие, в котором будет выбран 

данный ОПО. Происшествия создаются в блоке «Происшествия». 

Чтобы указать численность обслуживающего персонала перейдите на вкладку 

«Персонал (кол-во)» (Рисунок 15.13). Заполните поля по необходимости. 

 
Рисунок 15.13. Вкладка «Персонал» 
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На вкладке «Персонал (список) отображаются те сотрудники, которые работают в 

подразделении, внесенном на вкладке «Подразделения». 

На вкладке «ТУ (кол-во)» отобразится то Техническое устройство, в котором будет 

выбран данный ОПО. ТУ создаются в модуле «Технические устройства». 

Для того, чтобы создать техническое устройство, находящееся на ОПО необходимо 

перейти на вкладку ТУ (список) и нажать на «Добавить». В открывшейся форме заполните 

все обязательные поля (Рисунок 15.14). Остальные вкладки заполните по необходимости. 

Нажмите на кнопку «Создать». 

 
Рисунок 15.14. Форма «Техническое устройство» 

На вкладке ОВ (виды) отображается количество опасных веществ по 

технологическим установкам и видам, в котором будет выбран Данный ОПО. Внести данную 

информацию можно в модуле «Технические устройства». 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», чтобы сохранить и 

закрыть окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить 

добавлять ваши ОПО в систему. 

После сохранения формы, ваш ОПО отобразится в списке раздела. 

15.1.2. Раздел «Ответственные на ОПО». 

Раздел «Ответственные на ОПО» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуль 

«Опасные производственные объекты». 

Раздел представляет справочник ответственных сотрудников на ОПО с возможностью 

добавления, редактирования и удаления записей. Наполнение справочника ведется в ручном 

режиме по нажатию кнопки «Добавить» и заполнению полей в открывшейся форме, а также 
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при добавлении ответственных в форме «Опасные производственные объекты» раздела 

«ОПО» п.15.1.1. 

Для добавления ответственного за ОПО, необходимо нажать кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию об ответственном за 

ОПО. Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.15) 

 
Рисунок 15.15. Форма «Ответственный» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать записи», чтобы 

сохранить. 

После сохранения формы, ответственный за ОПО отобразится в списке раздела. Так 

же созданная запись с выбранным ОПО будет отображаться в нем в форме «Опасный 

производственный объект» на вкладке «Ответственные». 

15.2. Модуль «Опасные вещества» 

Модуль содержит справочник общий опасных веществ, а также справочник наличия 

опасных веществ на технологических установках предприятия. 

Модуль состоит из следующих разделов: 

- общий справочник опасных веществ; 

- наличие опасных веществ. 

15.2.1. Раздел «Общий справочник опасных веществ» 

Раздел «Общий справочник опасных веществ» находится в Блоке 

«Промбезопасность», Модуле «Опасные вещества». 

Раздел содержит общий справочник опасных веществ. 

Наполнение справочника ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 
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В открывшуюся форму занесите всю необходимую информацию об опасном 

веществе. Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.16): 

 
Рисунок 15.16. Форма «Опасное вещество» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

опасные вещества в систему. 

После сохранения формы, опасное вещество отобразится в списке раздела. 

15.2.2. Раздел «Наличие опасных веществ» 

Раздел «Наличие опасных веществ» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуль 

«Опасные вещества». 

Раздел содержит справочник наличия опасных веществ, обращающихся в ТУ на 

технологических установках/участках предприятия. 

Наполнение справочника ведется в автоматическим режиме, при заполнении 

соответствующих полей в Технических устройствах. 

15.3. Модуль «Технологические установки» 

Модуль «Технологические установки» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит справочник технологических установок предприятия. 

Справочник формируется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно на вкладке «Основное» занести всю необходимую информацию 

об опасном веществе. Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.17): 
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Рисунок 15.17. Форма «Технологическая установка». 

Вкладку «Дополнительно заполните по необходимости. 

Чтобы добавить ответственных перейдите на вкладку «Ответственные» и нажмите 

кнопку «Сохранить» или «Применить» и далее нажмите «Добавить». 

В открывшейся форме заполните все обязательные поля (Рисунок 15.18), остальные 

поля заполните по необходимости. 

 
Рисунок 15.18. Форма «Ответственные» в Технологической установке. 
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После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

технологические установки в систему. 

После сохранения формы, технологическая установка отобразится в списке раздела. 

15.4. Модуль «Технические устройства» 

Модуль «Технические устройства» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит информацию обо всех технических устройствах, а также о работах, 

ЭПБ и Комплексное обследование крановых путей (КОКП), проводимых на них. 

Информация формируется посредством ручного наполнения модуля. 

15.4.1. Раздел «Список технических устройств» 

Раздел «Список технических устройств» находится в Блоке «Промбезопасность», 

Модуле «Технические устройства». 

Раздел содержит справочник технических устройств. В списке реализовано условное 

обозначение контроля сроков эксплуатации ТУ посредством цветового выделения сроков: 

 красное - срок эксплуатации истёк; 

 жёлтое - осталось менее месяца; 

 зелёное - осталось более месяца; 

 серое - эксплуатация ТУ прекращена 

Наполнение справочника ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию о техническом 

устройстве. Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.19): 

 
Рисунок 15.19. Форма «Техническое устройство». 
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Вкладки «Характеристики», «Дополнительно» и «Сертификат» заполните по 

необходимости. 

Для внесения информации по эксплуатации перейдите на вкладку «Эксплуатация». 

Обязательно заполните поле «ОПО» для привязки технического устройства (Рисунок 15.20). 

 
Рисунок 15.20. Вкладка «Эксплуатация». 

Информация по работам, ЭПБ и КОКП вносится на одноименных вкладках через 

кнопку «Добавить». Созданные записи будут отображаться в модуле «Технические 

устройства» в разделах «Работы ТУ», «ЭПБ ТУ» и «КОКП». 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

технологические установки в систему. 

После сохранения формы, техническое устройство отобразится в списке раздела. 

15.4.2. Раздел «Интегрированные ТУ» 

Раздел «Интегрированные ТУ» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле 

«Технические устройства». 

Раздел содержит справочник технических устройств интегрированных из ИС «1С 

ТОиР». Данный раздел не предназначен для работы пользователей и является только 

информационным справочником. Для работы с техническими устройствами, см. п.15.4.1. 

15.4.3. Раздел «Работы ТУ» 

Раздел «Работы ТУ» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле «Технические 

устройства». 

Раздел содержит справочник запланированных работ по техническим устройствам. 
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В списке реализовано условное обозначение контроля сроков проведения работ 

посредством цветового выделения сроков: 

 красное - срок истёк; 

 жёлтое - осталось менее 2 недель; 

 зелёное - осталось более 2 недель. 

Условное обозначение статуса выполнения работ посредством цветового выделения 

строк: 

 жёлтый - работа запланирована; 

 сиреневый - работа завершена; 

 зелёный - в работе; 

 белый - работа отменена; 

 красный - нет уведомления из РТН. 

Добавление записей производится в списке технических устройств. 

Необходимо выбрать конкретное техническое устройство, нажать кнопку 

«Изменить» и добавить запись на вкладке «Работы» п. 15.4.1. 

Для изменения уже запланированной работы, выберете ее в списке и нажмите кнопку 

«Изменить». 

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Готово» 

(Рисунок 15.21), сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую 

запись», чтобы добавить новую работу для ТУ. 

 

Рисунок 15.21. Форма «Работа». 

После сохранения формы, Работа ТУ отобразится в списке раздела. 

15.4.4. Раздел «ЭПБ ТУ» 
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Раздел «ЭПБ ТУ» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле «Технические 

устройства». 

Раздел содержит справочник запланированных ЭПБ по техническим устройствам. 

В списке реализовано условное обозначение контроля сроков проведения работ 

посредством цветового выделения сроков: 

 красное - срок истёк; 

 жёлтое - осталось менее 2 недель; 

 зелёное - осталось более 2 недель. 

Условное обозначение статуса выполнения работ посредством цветового выделения 

строк: 

 жёлтый - работа запланирована; 

 сиреневый - работа завершена; 

 зелёный - в работе; 

 белый - работа отменена; 

 красный - нет уведомления из РТН. 

Добавление записей производится в списке технических устройств. Необходимо 

выбрать конкретное техническое устройство, нажать кнопку «Изменить» и добавить запись 

на вкладке «ЭПБ» п. 15.4.1. 

Для изменения уже запланированной ЭПБ, выберете ее в списке и нажмите кнопку 

«Изменить». 

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Готово» 

(Рисунок 15.22), сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую 

запись», чтобы добавить новую ЭПБ. 

 

Рисунок 15.22. Форма «ЭПБ» 
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После сохранения формы, ЭПБ ТУ отобразится в списке раздела. 

15.4.5. Раздел «КОКП» 

Раздел «КОКП» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле «Технические 

устройства». 

Раздел содержит справочник запланированных КОКП по техническим устройствам. 

В списке реализовано условное обозначение контроля сроков проведения работ 

посредством цветового выделения сроков: 

 красное - срок истёк; 

 жёлтое - осталось менее 2 недель; 

 зелёное - осталось более 2 недель. 

Условное обозначение статуса выполнения работ посредством цветового выделения 

строк: 

 жёлтый - работа запланирована 

 сиреневый - работа завершена 

 зелёный - в работе 

 белый - работа отменена 

 красный - нет уведомления из РТН. 

Добавление записей производится в списке технических устройств. Необходимо 

выбрать конкретное техническое устройство, нажать кнопку «Изменить» и добавить запись 

на вкладке «КОКП» п. 15.4.1. 

Для изменения уже созданного КОКП, выберете в списке и нажмите кнопку 

«Изменить». 

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Готово» 

(Рисунок 15.23), сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую 

запись», чтобы добавить новое КОКП. 
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Рисунок 15.23. Форма «КОКП» 

После сохранения формы, КОКП отобразится в списке раздела. 

15.5. Модуль «Руководящие документы». 

Для внесения данных о регламентирующем документе нажмите кнопку «Добавить». 

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Готово» 

(Рисунок 15.24), сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую 

запись». Важно - на вкладке «ОПО», «Подразделение» указать соответствующие данные для 

привязки документа к этим сущностям. 

 
Рисунок 15.24. Форма «Документ» 

15.6. Модуль Страхование 

Модуль «Страхование» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит справочник страховых свидетельств. 

Для внесения данных о страховании нажмите кнопку «Добавить».  

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Готово», 

сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую запись». Важно – в 

поле «Организация» и «ОПО», указать соответствующие данные для привязки документа к 

этим сущностям (Рисунок 15.25): 
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Рисунок 15.25. Форма «Страховое свидетельство». 

15.7. Модуль «ЛПА» 

Модуль «ЛПА» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит список планов мероприятий по локализации и ликвидации аварий, 

информацию о тренировках, технических блоках, мероприятиях. 

Модуль состоит из следующих разделов: 

 ПМ ЛПА; 

 Учебные тревоги ПМЛА; 

 Учебно-тренировочные занятия ПМЛА. 

 График тревог и занятий по сотрудникам. 

15.7.1. Раздел «ПМ ЛПА» 

Раздел «ПМ ЛПА» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле «ЛПА». 

Раздел содержит справочник мероприятий по ликвидации аварий на ОПО. 

В справочнике реализованы условные обозначения контроля сроков пересмотра 

планов: 

 красный - требуют пересмотра; 

 жёлтый - осталось меньше 2 недель; 

 зелёный - осталось больше 2 недель; 

 сиреневый - находящиеся в архиве; 

 серые - требуется пересмотр ПЛА после аварии. 

Наполнение справочника ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию о ПМ ЛПА. Заполните 

все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.26): 
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Рисунок 15.26. Форма «План мероприятий ЛПА» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять ПМ 

ЛПА в систему. 

После сохранения формы, запись о ПМ ЛПА отобразится в списке раздела. 

15.7.2. Раздел «Учебные тревоги ПМЛА» 

Раздел «Учебные тревоги ПМЛА» находится в Блоке «Промбезопасность», Модуле 

«ЛПА». 

Раздел содержит справочник тревог.  

Наполнение раздела ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию о тревоге. Заполните все 

обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.27): 
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Рисунок 15.27. Форма «Учебные тревоги» 

На вкладке «Выполнение» (Рисунок 15.28) укажите статус. 

 
Рисунок 15.28. Вкладка «Выполнение» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

тревоги (занятия) в систему. После сохранения формы, запись о тревоге отобразится в списке 

раздела. 

15.7.3. Раздел «Учебно-тренировочные занятия ПМЛА» 

Раздел содержит справочник тренировок.  

Наполнение раздела ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию о тренировке. Заполните 

все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.29): 

 
Рисунок 15.29. Форма «Учебно-тренировочные занятия». 
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После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

тренировки в систему. После сохранения формы, запись о тренировке отобразится в списке 

раздела. 

15.7.4. Раздел «График тревог и занятий по сотрудникам» 

Раздел генерируется автоматически на основании данных, введенных в п. 15.7.2, 

15.7.3. 

Легенда модуля: 

 красный цвет - за квартал: не было участия, за год: количество УТ и УТЗ менее 5. 

 зеленый цвет - за квартал: было участие, за год: количество УТ и УТЗ равно или 

более 5. 

15.8. Модуль «Декларации ПБ» 

Модуль «Декларации ПБ» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит справочник деклараций промышленной безопасности. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию по Декларации ПБ. 

Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.30): 

 
Рисунок 15.30. Форма «Декларация ПБ» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

Декларации ПБ в систему. 
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После сохранения формы, запись о Декларации ПБ отобразится в списке раздела. 

15.9. Модуль «Обоснование ПБ» 

Для внесения данных о регламентирующем документе нажмите кнопку «Добавить». 

Внести необходимые изменения в открывшуюся форму и нажать кнопку «Создать», 

сохранить и закрыть форму или кнопку «Сохранить и создать новую запись» (Рисунок 

15.31): 

 
Рисунок 15.31. Форма «Обоснование промышленной безопасности». 

15.10. Модуль «Планы ПБ» 

Модуль «Планы ПБ» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль содержит справочник планов ПБ. 

Наполнение справочника ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию о Плане мероприятий 

ПБ. Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.32): 
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Рисунок 15.32. Форма «План мероприятий» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы продолжить добавлять 

Планы мероприятий в систему. 

После сохранения формы, запись о Плане мероприятий ПБ отобразится в списке 

раздела. 

15.11. Модуль «Мероприятия ПБ» 

Модуль «Мероприятия ПБ» находится в Блоке «Промбезопасность». 

Модуль позволяет отслеживать статус и сроки выполнения мероприятий, 

редактировать созданные мероприятия, а также фиксировать факт выполнения мероприятий 

ПБ. 

Наполнение модуля ведется в автоматическом режиме из других модулей и разделов 

Блока «Промбезопасность», а также в ручном режиме. 

15.12. Модуль «Отчет в РТН» 

Модуль «Отчет в РТН» находится в Блоке «Промбезопасность». 

В модуле присутствуют условные обозначения, цветные ячейки: 

 жёлтый - отчет не отправлялся в РТН; 

 серый - отправлен в РТН. 

Для просмотра расшифровки условных обозначений нажмите на кнопку «Легенда», 

в правом верхнем углу. 

Наполнение справочника ведется в ручном режиме. 

Для добавления записи нажмите кнопку «Добавить». 

В появившееся окно занести всю необходимую информацию для отчета в РТН. 

Заполните все обязательные поля (отмечены *) (Рисунок 15.33): 
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Рисунок 15.33. Форма «Отчет в РТН» 

После занесения всей информации нажмите кнопку «Создать», сохранить и закрыть 

окно или кнопку «Сохранить и создать новую запись», чтобы создать еще отчет в РТН. 

После сохранения формы, запись об Отчете в РТН отобразится в списке раздела. 

После создания записи в справочнике Отчет в РТН доступен для скачивания в 

формате Excel, XML для последующего подписания и отправки в РТН.  

Для скачивания отчета в формате Excel, выделите необходимую запись и нажмите на 

кнопку «Скачать отчет (EXCEL, XML)». 

В новом появившемся окне, выбрать необходимые параметры для отчета в РТН и 

нажать на кнопку «Показать отчет». 

В сформировавшемся отчете, в верхнем правом углу нажать на кнопку «Печать» для 

печати отчета, либо кнопку «Сформировать в EXCEL». 

*Отчеты в РТН рекомендуется формировать после заполнения необходимой 

информацией всех модулей Блока «Промышленная безопасность». 

**При изменении записей на вкладках формы автоматически обновляются списки в 

соответствующих модулях и разделах Системы. 

Полная инструкция пользователя по блоку «Отчет в РТН» содержится в модуле. 
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16. РАБОТА В БЛОКЕ «ОХРАНА ТРУДА» 

16.1. Модуль «СОУТ» 

16.1.1. Раздел «Карты СОУТ» 

Для создания карты СОУТ перейдите в блок «Охрана труда», модуль «СОУТ», раздел 

«Карты СОУТ». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания карты. Заполните все 

необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 16.1): 

 
Рисунок 16.1. Форма создания карты СОУТ 

16.1.2. Раздел «Контроль проведения СОУТ» 

Для контроля проведения СОУТ перейдите в блок «Охрана труда», модуль «СОУТ», 

раздел «Контроль проведения СОУТ». 

Данный раздел имеет цветовое обозначение. Для просмотра обозначения каждого 

цвета нажмите на кнопку «Легенда» (Рисунок 16.2): 
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Рисунок 16.2. Легенда 

Для контроля сроков проведения СОУТ, а также поиска РМ без карт СОУТ, 

воспользуйтесь фильтрами раздела (Рисунок 16.3): 

 

Рисунок 16.3. Фильтры 
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Для добавления карт СОУТ к новым РМ, воспользуйтесь следующими способами: 

1) Привязка имеющихся карт СОУТ. 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Привязать к карте СОУТ». 

(Рисунок 16.4): 

 
Рисунок 16.4. Привязка карты СОУТ 

В открывшейся форме заполните необходимые поля, выберете подходящую карту 

СОУТ и нажмите кнопку «Изменить выбранные карты СОУТ» (Рисунок 16.5): 

 
Рисунок 16.5. Форма привязки карты СОУТ 

2) Если для нового РМ не нашлось подходящей карты, в списке раздела нажмите на 

кнопку «Создать карту» (Рисунок 16.6): 
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Рисунок 16.6. Создание карты СОУТ 

Заполните открывшуюся форму согласно п. 16.1.1. 

16.2. Модуль «Документы по ОТ» 

Для создания Документов по ОТ перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Документы по ОТ». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания документов по ОТ 

(Рисунок 16.7): 

 
Рисунок 16.7. Форма Документ по ОТ 

Для добавления подразделений перейдите на вкладку «Подразделения» и сохраните 

запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 16.8): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  276 
 

 
Рисунок 16.8. Сохранение формы 

В открывшемся окне нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 16.9): 

 

Рисунок 16.9. Добавление новой записи 

В открывшемся окне заполнить необходимые поля (Рисунок 16.10): 

 
Рисунок 16.10. Заполнение и сохранение формы «Подразделение» 
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После заполнения всех необходимых полей и вкладок соответствующей информацией 

в форме создания проверки нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 16.11): 

 
Рисунок 16.11. Сохранение формы Документ по ОТ 
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16.3. Модуль «СанПК» 

16.3.1. Раздел «Рабочие места» 

Новые записи автоматически генерируются в списке из блока «Охрана труда» модуля 

«СОУТ». 

Для изменения рабочего места и привязки его к точкам контроля перейдите в блок 

«Охрана труда», модуль «СанПК» раздел «Рабочие места» (Рисунок 16.12): 

 
Рисунок 16.12. Раздел «Рабочие места» 

Нажмите на кнопку «Изменить», откроется соответствующая форма (Рисунок 16.13): 

 
Рисунок 16.13. Форма рабочее место 

Для того, чтобы добавить файл, нажмите кнопку «Добавить», в открывшейся форме 

добавьте необходимый файл, нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 16.14): 
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Рисунок 16.14. Форма «Файл» 

Заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку «Готово». 

16.3.2. Раздел «Точка контроля» 

Для создания точки контроля перейдите в блок «Охрана труда», модуль «СанПК» 

раздел «Точка контроля» и нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 16.15): 

 

Рисунок 16.15. Раздел «Точка доступа» 

Откроется форма «Точка контроля» (Рисунок 16.16): 
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Рисунок 16.16. – Форма «Точка контроля» 

Заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать». 

16.3.3. Раздел «Результаты измерения» 

16.3.3.1. Загрузка из Excel 

Для того, чтобы загрузить показатели из файла Excel, перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «СанПК» раздел «Результаты измерения» справа от списка нажмите на 

кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 16.17): 

 

Рисунок 16.17. Загрузка из Excel 

Скачайте шаблон для заполнения в формате Excel (Рисунок 16.18): 
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Рисунок 16.18. Скачать шаблон для заполнения 

Заполните файл данными и загрузите, для этого нажмите на кнопку «Обзор». Для 

внесения изменений нажмите на кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 16.19): 

 

Рисунок 16.19. Загрузка файла 

16.3.3.2. Назначение мероприятия 

Для того, чтобы назначить мероприятие, в случае отрицательного результата 

измерений, перейдите в блок «Охрана труда», модуль «СанПК» раздел «Результаты 

измерения» (Рисунок 16.20): 

 

Рисунок 16.20. Назначение мероприятия 
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Выберите в списке запись с отрицательным показателем и нажмите на кнопку 

«Назначить мероприятие». 

В открывшейся форме заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Создать» (Рисунок 16.21): 

 

Рисунок 16.21. Форма мероприятия 

Все созданные мероприятия также отобразятся в блоке «Нарушения», в модуле 

«Мероприятия». 

16.3.4. Раздел «Мероприятия» 

16.3.4.1. Изменение мероприятия 

Для того, чтобы изменить мероприятие, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«СанПК» раздел «Мероприятия» (Рисунок 16.22): 

 

Рисунок 16.22. Раздел Мероприятия 

Выберите в списке запись нужного мероприятия и нажмите на кнопку «Изменить». 
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В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 16.23): 

 

Рисунок 16.23. Форма мероприятия 

16.3.4.2. Выполнение мероприятия 

Для того, чтобы выполнить мероприятие, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«СанПК» раздел «Мероприятия». 

В списке мероприятий выделите запись и нажмите на кнопку «Выполнено» (Рисунок 

16.24): 

 
Рисунок 16.24. Выполнение мероприятия 

16.3.5. Раздел «Контроль сроков» 

Для того, чтобы провести замер, перейдите в блок «Охрана труда», модуль «СанПК» 

раздел «Контроль замеров». 

Выберите в списке запись и нажмите на кнопку «Замер проведен» (Рисунок 16.25): 
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Рисунок 16.25. Раздел Контроль сроков 

В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку «Замер 

проведен» (Рисунок 16.26): 

 
Рисунок 16.26. Форма контроль замеров 

16.3.6. Раздел «Факторы и периодичность замеров» 

Для того, чтобы добавить мероприятие, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«СанПК» раздел «Факторы и периодичность замеров». 

Для того, чтобы добавить факторы и периодичности замеров, нажмите кнопку 

«Добавить».  

В открывшейся форме заполнить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 16.27). В дальнейшем предусмотрена интеграция данных из ИС ЛИМС.  
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Рисунок 16.27. Форма Фактора 

16.4. Модуль «Мероприятия ОТ» 

16.4.1. Изменение мероприятия 

Для того, чтобы изменить мероприятие, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«СанПК» раздел «Мероприятия». 

Выберите в списке запись нужного мероприятия и нажмите на кнопку «Изменить» 

(Рисунок 16.28): 

 

Рисунок 16.28. Вкладка «Мероприятия ОТ» 

В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 16.29):  
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Рисунок 16.29. Форма Мероприятия ОТ 

16.4.2. Выполнение мероприятия 

Для того, чтобы выполнить мероприятие, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Мероприятия ОТ». 

В списке мероприятий выделите запись и нажмите на кнопку «Выполнено» (Рисунок 

16.30): 

 

Рисунок 16.30. Выполнение мероприятия 
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16.5. Модуль «Псих. Освидетельствования» 

16.5.1. Раздел «Правила/периодичность» 

Для создания правила/периодичности перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Псих. освидетельствование», раздел «Правила/периодичность». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания правила (Рисунок 16.31): 

 
Рисунок 16.31. Форма «Правило прохождения» 

Заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать». Сотрудники, 

попадающие под правило, будут автоматически добавлены в контроль сроков. 

16.5.2. Планирование псих. освидетельствования 

Для того чтобы запланировать псих. освидетельствование, перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «Псих. освидетельствование», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Запланировать», откроется форма 

планирования. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Запланировать». 

16.5.3. Проведение псих. освидетельствования 

Для проведения псих. освидетельствования перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Псих. освидетельствование», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Медосмотр проведен», откроется 

форма проведения псих. освидетельствований. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Проведен». 

16.5.4. Раздел «Журнал псих. освидетельствования» 

Для проведения псих. освидетельствования перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Псих. освидетельствование», раздел «Журнал псих. освидетельствований» (Рисунок 16.32): 
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Рисунок 16.32. Журнал псих. освидетельствования 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма проведения псих. 

освидетельствований. 

Заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку «Готово» (Рисунок 16.33): 

 

Рисунок 16.33. Создание медосмотра 

16.5.5. Раздел «Контроль сроков» 

16.5.5.1. Планирование медосмотра 

Для того чтобы запланировать медосмотр, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Псих, освидетельствование», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Запланировать», откроется форма 

планирования. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Запланировать». 

16.5.5.2. Проведение медосмотра 
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Для проведения медосмотра перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Псих, 

освидетельствование», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Провести медосмотр», откроется 

форма проведения медосмотра. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Проведен». 

16.6. Модуль «Медосмотры» 

16.6.1. Раздел «Вредные/опасные факторы» 

В данном разделе содержится информация по вредным и опасным работам. Для ее 

просмотра перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотр», раздел 

«Вредные/опасные факторы» (Рисунок 16.34): 

 
Рисунок 16.34. Вредные/опасные факторы 

16.6.2. Раздел «Тяжелые работы» 

В данном разделе содержится информация по тяжелым работам. Для ее просмотра 

перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотр», раздел «Тяжелые работы» (Рисунок 

16.35): 

 
Рисунок 16.35. Тяжелые работы 
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16.6.3. Раздел «Приказы» 

Для создания приказа перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотры», 

раздел «Приказы». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания приказа (Рисунок 16.36): 

 
Рисунок 16.36. Форма создания приказа 

Заполните все необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать». 

16.6.4. Раздел «Медицинские учреждения» 

В данном разделе содержится информация по медицинским учреждениям. 

16.6.4.1. Создание медицинских учреждений 

Для создания медицинского учреждения перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Медосмотры», раздел «Медицинские учреждения». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 

16.37): 

 

Рисунок 16.37. Добавление мед.учреждения 

Заполните поля и вкладки необходимой информацией и нажмите кнопку «Создать» 

(Рисунок 16.38):  
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Рисунок 16.38. Создание мед.учреждения 

16.6.5. Раздел «Правила/периодичность» 

В данном разделе содержится информация по правилам для прохождения 

медосмотра. 

16.6.5.1. Создание правила/периодичности 

Для создания правила перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотры», 

раздел «Правила/периодичность». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 16.39): 

 

Рисунок 16.39. Добавление правила/периодичности 

Правило может действовать по приказу 29н, по уникальному приказу, по проф-

поталогии. Укажите соответствующую радиокнопку. 

1 вариант по контингенту 

Создавая правило по контингенту, укажите параметры, по которому должен 

формироваться список сотрудников. Для этого заполните необходимой информацией поля: 

 Организация 

 Подразделения 

 Профессия/должность 

 Пол – не обязательно 

 Возраст – не обязательно 
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Для того, чтобы сотруднику повторялся медосмотр на основе данного правила 

поставьте галочку в поле «Повторять» и укажите срок повторения, либо оставьте пустым для 

автоматического определения (Рисунок 16.40): 

 
Рисунок 16.40. Форма «Правило» 

Заполните остальные вкладки необходимой информацией. После сохранения 

сотрудники, попадающие под правило, будут отображены на вкладке «Люди, попадающие 

по правило», а также они будут отображаются в контроле сроков. 

2 вариант индивидуально по ФИО 

Создавая индивидуальное правило укажите ФИО сотрудника, для которого оно 

предназначается. Поставьте галочку в поле «Повторять» и укажите срок повторения. На 

вкладке «Факторы и работы» укажите нужные пункты (Рисунок 16.41): 
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Рисунок 16.41. Создание правила 

Сотруднику можно назначить правило по иной должности (совмещение), список 

которых ведется в блоке «Персонал» ИСУ ОТиПБ и «Классификаторы» блока 

«Администрирования». 

После сохранения сотрудник будет отображен в контроле срока по всем правилам.  

16.6.6. Раздел «Контроль сроков» 

В данном разделе отображаются сотрудники, у которых назначено правило 

прохождения медосмотр (Рисунок 16.42): 

 

Рисунок 16.42. Контроль сроков 

16.6.7. Раздел «Контроль по контингенту» 
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В данном разделе отображается информация о том, скольким сотрудникам в 

подразделении необходимо пройти медосмотр. 

Для просмотра контроля по контингенту перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Медосмотр», раздел «Контроль по контингенту». 

 

16.6.8. Раздел «График по людям» 

В данном разделе отображаются сотрудники, у которых запланирован медосмотр из 

модуля «Контроль сроков».  

 

16.6.8.1. Проведение медосмотра 

Для проведения индивидуального медосмотра перейдите в блок «Охрана труда», 

модуль «Медосмотры», раздел «График по людям». Выделите запись в списке и нажмите 

кнопку «Проведен» (Рисунок 16.43).  

 
Рисунок 16.43. Проведение медосмотра 

Заполнить поля необходимой информацией и нажмите кнопку «Проведен» (Рисунок 

16.44): 

 
Рисунок 16.44. Форма проведения медосмотра 
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16.6.9. Раздел «Заключительный акт» 

Записи о проведенных плановых периодических медосмотрах могут быть загружены 

массово из Excel. Для этого перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотры», раздел 

«Заключительный акт». Нажмите кнопку «Загрузить заключительный акт из Excel» 

(Рисунок 16.45): 

 

Рисунок 16.45. Загрузка заключительного акта 

Сначала необходимо скачать шаблон для заполнения для этого нажмите кнопку 

«Скачать Excel-шаблон для заполнения». После заполните шаблон и загрузите в систему. 

Нажмите кнопку «Обзор» и выберите файл для загрузки. Нажмите кнопку «Загрузить из 

Excel» (Рисунок 16.46): 

 
Рисунок 16.46. Загрузка заключительного акта 

16.6.9.1. Планирование медосмотра 

Для того чтобы запланировать медосмотр, перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Медосмотр», раздел «Контроль сроков». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Запланировать», откроется форма 

планирования. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Запланировать». 

16.6.9.2. Проведение медосмотра 

Для проведения медосмотра перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотр», 

раздел «График по людям». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Провести медосмотр», откроется 

форма проведения медосмотра. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Проведен». 

16.6.10. Раздел «Журнал медосмотров» 

В данном разделе содержится информация о всех проведенных медосмотрах за весь 

период (Рисунок 16.47): 
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Рисунок 16.47. Журнал медосмотров 

16.6.10.1. Загрузка заключительного акта 

Записи о проведенных медосмотрах могут быть так же загружены из заключительного 

акта. Для этого перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Медосмотры», раздел «Журнал 

медосмотров». Нажмите кнопку «Загрузить заключительный акт из Excel» (Рисунок 

16.48): 

 
Рисунок 16.48. Загрузка заключительного акта 

Сначала необходимо скачать шаблон для заполнения для этого нажмите кнопку 

«Скачать Excel-шаблон для заполнения». После заполните шаблон и загрузите в систему. 

Нажмите кнопку «Обзор» и выберите файл для загрузки. Нажмите кнопку «Загрузить из 

Excel» (Рисунок 16.49): 
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Рисунок 16.49. Загрузка из Excel 

16.6.11. Раздел «Аналитика» 

Контроль статистических данных по сотрудникам по результатам медицинских 

осмотров – данные по МО за период, в разрезах разных компаний. 

16.7. Модуль «Предсменные/послесменные медосмотры» 

16.7.1. Раздел «График сменности» 

Для создания графика сменности перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Медосмотры», раздел «График сменности». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 16.50): 

 

Рисунок 16.50. Добавление графика сменности 

Заполните все обязательные поля и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 16.51): 
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Рисунок 16.51. Сохранение графика сменности 

16.7.2. Раздел «Рабочие смены» 

Для создания рабочей смены перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Медосмотры», раздел «Рабочие смены». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 16.52): 

 

Рисунок 16.52. Добавление рабочей смены 

Заполните все обязательные поля и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 16.53): 
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Рисунок 16.53. Сохранение рабочей смены 

16.7.3. Раздел «Медосмотры» 

16.7.3.1. Подраздел «Журнал медосмотров» 

Для того, чтобы добавить медосмотр перейдите в блок «Охрана труда», модуль 

«Предсменные/послесменные медосмотры», раздел «Медосмотры»», подраздел «Журнал 

медосмотров». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 16.54): 

 

Рисунок 16.54. Добавление медосмотра 

Заполните поля на вкладках «Основное» и «Дополнительно» и нажмите кнопку 

«Создать» (Рисунок 16.55): 
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Рисунок 16.55. Создание медосмотра 

16.7.3.2. Подраздел «Предсменные медосмотры» 

Для того, чтобы провести предсменные медосмотры перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «Предсменные/послесменные медосмотры», раздел «Медосмотры»», 

подраздел «Предсменные медосмотры». 

Выделите необходимый медосмотры и нажмите «Медосмотр проведен» (Рисунок 

16.56): 

 

Рисунок 16.56. Проведение медосмотра 

В открывшейся форме измените необходимую информацию и нажмите кнопку 

«Сохранить» (Рисунок 16.57): 
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Рисунок 16.57. Сохранение медосмотра 

16.7.3.3. Подраздел «Послесменные медосмотры» 

Для того, чтобы провести послесменные медосмотры перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «Предсменные/послесменные медосмотры», раздел «Медосмотры»», 

подраздел «Послесменные медосмотры». 

Выделите необходимый медосмотры и нажмите «Медосмотр проведен» (Рисунок 

16.58): 

 

Рисунок 16.58. Проведение медосмотра 

В открывшейся форме измените необходимую информацию и нажмите кнопку 

«Сохранить» (Рисунок 16.59): 
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Рисунок 16.59. Сохранение медосмотра 

16.8. Модуль «Средства индивидуальной защиты» 

Данный модуль несет информационный характер и не подразумевает ведение 

работ в системе. 

16.8.1. Раздел «Журнал выдачи/возврата» 

Для того, чтобы посмотреть журнал выдачи/возврата СИЗ, перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «СИЗ», раздел «Журнал выдачи/возврата» (Рисунок16.60): 

 

Рисунок 16.60. Журнал выдачи/возврата 

16.8.2. Раздел «Контроль сроков» 

Для того, чтобы посмотреть контроль выдачи СИЗ и СиОС, перейдите в блок «Охрана 

труда», модуль «СИЗ», раздел «Контроль сроков» (Рисунок16.61): 
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Рисунок 16.61. Контроль выдачи СИЗ и СиОС 

16.9. Модуль «Планы ОТ» 

Для создания Планов по ОТ перейдите в блок «Охрана труда», модуль «Планы по 

ОТ». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания планов по ОТ (Рисунок 

16.62): 

 

Рисунок 16.62. Добавление Плана мероприятия ОТ 

Заполните обязательные поля на вкладке «Общая информация» (Рисунок 16.63): 
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Рисунок 16.63. Вкладка «Основная информация» 

Для добавления мероприятия перейдите на вкладку «Мероприятия» и сохраните 

запись, нажав на кнопку «Сохранить» или «Применить» (Рисунок 16.64): 

 

Рисунок 16.64. Сохранение формы 

В открывшемся окне нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 16.65): 
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Рисунок 16.65. Добавление мероприятия 

В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 16.66): 

 

Рисунок 16.66. Форма создания мероприятия 
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Перейдите на вкладку «ОПО», заполните необходимые ОПО в чек-боксе. Заполните 

остальные вкладки по необходимости и нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 16.67): 

 

Рисунок 16.67. Создание мероприятия 

После заполнения вкладки «Мероприятия», заполните вкладку «Файлы» по 

необходимости и нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 16.68): 

 

Рисунок 16.68. Сохранение плана мероприятий 
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17. РАБОТА В БЛОКЕ «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» 

17.1. Модуль «Объекты защиты» 

В блоке «Пожарная безопасность» основными бизнес-процессами являются хранение 

информации об объектах защиты и пожарного оборудования, проверка первичных средств 

пожаротушения. 

17.1.1. Раздел «Объекты защиты (все)» 

Для добавления объекта защиты ЗиС перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Объекты защиты» раздел «Объекты защиты (все)». (Рисунок 17.1): 

 
Рисунок 17.1. Объекты защиты (все) 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания объекта защиты. 

(Рисунок 17.2): 

 
Рисунок 17.2. Форма «Объекты защиты ЗиС» 
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Если ЗиС относится к ОПО, заполните поле ОПО из выпадающего списка. В 

противном случае ЗиС не будет загружено в модуль ПБ. 

Заполните все необходимые поля на вкладке «Основное». Для добавления работ на 

объекте перейдите на вкладку «Работы» и сохраните запись, нажав на кнопку «Сохранить» 

или «Применить». (Рисунок 17.3): 

 

Рисунок 17.3. Сохранение формы 

В открывшемся окне нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 17.4): 

 

Рисунок 17.4. Добавление работы 
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Заполните поля соответствующей информацией и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.5): 

 

Рисунок 17.5. Создание работ 

В форме создания производственного объекта ЗиС нажмите на кнопку «Готово» 

(Рисунок 17.6Рисунок 17.6): 
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Рисунок 17.6. Сохранение формы 

17.1.1.1. Планирование работы 

Для того, чтобы запланировать работы, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Объекты защиты» раздел «Объекты защиты (все)». Выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «Запланировать работу» (Рисунок 17.7): 

 

Рисунок 17.7. «Запланировать работы» 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 17.8): 
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Рисунок 17.8. Создание записи 

17.1.1.2. Загрузка из Excel 

Для того, чтобы загрузить показатели из файла Excel, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Объекты защиты» раздел «Объекты защиты (все)» справа от списка 

нажмите на кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 17.9): 

 

Рисунок 17.9. Загрузка из Excel 

Заполните файл данными и загрузите, для этого нажмите на кнопку «Обзор». Для 

внесения изменений нажмите на кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 17.10): 
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Рисунок 17.10. Загрузка из Excel 

17.1.2. Раздел «Работы» 

Для того, чтобы изменить работу, перейдите в блок «Пожарная безопасность», модуль 

«Объекты защиты (все)» раздел «Работы». 

Выберите в списке запись нужной работы и нажмите на кнопку «Изменить» (Рисунок 

17.11): 

 
Рисунок 17.11. Изменение работы 

В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 17.12): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  313 
 

 
Рисунок 17.12. Сохранение формы 

17.1.3. Раздел «Мероприятия» 

17.1.3.1. Изменение мероприятия 

Для того, чтобы изменить мероприятие, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Объекты защиты (все)» раздел «Мероприятия». 

Выберите в списке запись нужного мероприятия и нажмите на кнопку «Изменить» 

(Рисунок 17.13): 

 
Рисунок 17.13. Изменение мероприятия 

 В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 17.14): 
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Рисунок 17.14. Сохранение мероприятия 

17.1.3.2. Выполнение мероприятия 

Для того, чтобы выполнить мероприятие, перейдите в Пожарная безопасность», 

модуль «Объекты защиты (все)» раздел «Мероприятия». 

В списке мероприятий выделите запись и нажмите на кнопку «Выполнено» (Рисунок 

17.15): 

 
Рисунок 17.15. Выполнение мероприятия 

17.2. Модуль «Огнетушители» 

17.2.1. Раздел «Огнетушители» 

Для создания огнетушителя перейдите в блок «Пожарная безопасность», модуль 

«Огнетушители», раздел «Огнетушители». Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 17.16): 
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Рисунок 17.16. Добавление огнетушителя 

В открывшейся форме заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на 

кнопку «Создать» (Рисунок 17.17): 

 

Рисунок 17.17. Создание огнетушителя 

17.2.1.1. Отправление на ремонт/перезарядку 

Для того, чтобы отправить на ремонт/перезарядку, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Огнетушители», раздел «Огнетушители», выделите запись в списке 

и нажмите на кнопку «На ремонт/перезарядку» (Рисунок 17.18): 
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Рисунок 17.18. Отправление на ремонт/перезарядку 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.19): 

 

Рисунок 17.19. Создание записи 

17.2.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Огнетушители», раздел «Огнетушители», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «Назначить проверку». (Рисунок 17.20): 
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Рисунок 17.20. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.21): 

 

Рисунок 17.21. Создание проверки 

17.2.1.3. Назначение испытания 

Для того, чтобы назначить испытание, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Огнетушители», раздел «Огнетушители», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «Назначить испытание» (Рисунок 17.22): 
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Рисунок 17.22. Назначение испытания 

 Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» » (Рисунок 

17.23): 

 

Рисунок 17.23. Создание проверки 

17.3. Модуль «Щиты (стенды)» 

17.3.1. Раздел «Пожарные щиты (стенды) 

Для создания пожарных щитов (стендов), перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Щиты (стенды), раздел «Пожарные щиты (стенды)» (Рисунок 

17.24): 
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Рисунок 17.24. Щиты (стенды) 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания пожарных щитов 

(стендов). Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.25): 

 

Рисунок 17.25. Создание щитов 

17.3.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Щиты (стенды), раздел «Пожарные щиты (стенды)», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «На ремонт/перезарядку» (Рисунок 17.26): 
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Рисунок 17.26. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.27): 

 

Рисунок 17.27. Создание записи 

17.3.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Щиты (стенды), раздел «Пожарные щиты (стенды)», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.28): 
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Рисунок 17.28. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.29): 

 

Рисунок 17.29. Создание записи 

17.4. Модуль «НВП» 

17.4.1. Раздел «Наружное водоснабжение» 

Для создания наружного водоснабжения, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «НПВ», раздел «Наружное водоснабжение» (Рисунок 17.30): 
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Рисунок 17.30. Добавление НВП 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания наружного 

водоснабжения. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.31): 

 

Рисунок 17.31. Создание НВП 

17.4.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «НПВ», раздел «Наружное водоснабжение», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.32): 
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Рисунок 17.32. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.33): 

 

Рисунок 17.33. Создание записи 

17.4.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «НПВ», раздел «Наружное водоснабжение», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.34): 
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Рисунок 17.34. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.35): 

 

Рисунок 17.35. Создание записи 

17.5. Модуль «ВПВ» 

17.5.1. Раздел «Внутреннее водоснабжение» 

Для создания внутреннего водоснабжения, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «ВПВ», раздел «Внутреннее водоснабжение» (Рисунок 17.36): 
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Рисунок 17.36. Добавление ВПВ 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания внутреннего 

водоснабжения. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.37): 

 

Рисунок 17.37. Создание ВПВ 

17.5.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «ВПВ», раздел «Внутреннее водоснабжение», выделите запись в списке и нажмите 

на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.38): 
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Рисунок 17.38. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.39): 

 

Рисунок 17.39. Создание записи 

17.5.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «ВПВ», раздел «Внутреннее водоснабжение», выделите запись в списке и нажмите 

на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.40): 
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Рисунок 17.40. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.41): 

 

Рисунок 17.41. Создание записи 

17.6. Модуль «АУПТ» 

17.6.1. Раздел «Автоматические установки пожаротушения» 

Для создания автоматической установки пожаротушения, перейдите в блок 

«Пожарная безопасность», модуль «АУПТ», раздел «Автоматические установки 

пожаротушения» (Рисунок 17.42): 
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Рисунок 17.42. Добавление АУПТ 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания автоматической 

установки пожаротушения. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку 

«Создать» (Рисунок 17.43): 

 

Рисунок 17.43. Создание АУПТ 

17.6.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «АУПТ», раздел «Автоматические установки пожаротушения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.44): 
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Рисунок 17.44. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.45): 

 

Рисунок 17.45. Создание записи 

17.6.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «АУПТ», раздел «Автоматические установки пожаротушения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.46): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  330 
 

 

Рисунок 17.46. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.47): 

 

Рисунок 17.47. Создание записи 

17.6.1.3. Назначение испытания 

Для того, чтобы назначить испытание, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «АУПТ», раздел «Автоматические установки пожаротушения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «Назначить испытание» (Рисунок 17.48): 
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Рисунок 17.48. Назначение испытания 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.49): 

 

Рисунок 17.49. Создание записи 

17.7. Модуль «СОУЭ» 

17.7.1. Раздел «Системы оповещения» 

Для создания системы оповещения, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «СОУЭ», раздел «Системы оповещения» (Рисунок 17.50): 

 

Рисунок 17.50. Добавление СОУЭ 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания системы оповещения. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 17.51): 
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Рисунок 17.51. Создание системы оповещения 

17.7.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «СОУЭ», раздел «Системы оповещения», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.52): 

 

Рисунок 17.52. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.53): 
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Рисунок 17.53. Создание записи 

17.7.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «СОУЭ», раздел «Системы оповещения», выделите запись в списке и нажмите на 

кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.54): 

 

Рисунок 17.54. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.55): 
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Рисунок 17.55. Создание записи 

17.8. Модуль «СПС» 

17.8.1. Раздел «Системы пожарной сигнализации№ 

Для создания системы обнаружения пожара, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «СПС», раздел «Системы пожарной сигнализации» (Рисунок 17.56): 

 

Рисунок 17.56. Добавление СПС 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания системы обнаружения 

пожара. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.57): 
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Рисунок 17.57. Создание СПС 

17.8.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «СПС», раздел «Системы пожарной сигнализации», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.58): 

 

Рисунок 17.58. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.59): 
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Рисунок 17.59. Создание записи 

17.8.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «СПС», раздел «Системы пожарной сигнализации», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.60): 

 

Рисунок 17.60. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.61): 
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Рисунок 17.61. Создание записи 

17.9. Модуль «Клапаны» 

17.9.1. Раздел «Противопожарные клапаны» 

Для создания системы обнаружения пожара, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Клапаны», раздел «Противопожарные клапаны» (Рисунок 17.62): 

 

Рисунок 17.62. Добавление клапана 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания системы обнаружения 

пожара. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.63): 
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Рисунок 17.63. Создание клапана 

17.9.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Клапаны», раздел «Противопожарные клапаны», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.64): 

 

Рисунок 17.64. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.65): 
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Рисунок 17.65. Создание записи 

17.9.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Клапаны», раздел «Противопожарные клапаны», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.66): 

 

Рисунок 17.66. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.67): 
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Рисунок 17.67. Создание записи 

17.9.1.3. Назначение испытания 

Для того, чтобы назначить испытание, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Клапаны», раздел «Противопожарные клапаны», выделите запись в списке и 

нажмите на кнопку «Назначить испытание» (Рисунок 17.68): 

 

Рисунок 17.68. Назначение испытания 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.69): 
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Рисунок 17.69. Создание записи 

17.10. Модуль «Лестницы и ограждения» 

17.10.1. Создание лестниц и ограждений 

Для создания лестниц и ограждений, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Лестницы и ограждения», раздел «Лестницы и ограждения» (Рисунок 17.70): 

 

Рисунок 17.70. Добавление лестницы и ограждения 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания лестниц и ограждений. 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 17.71): 
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Рисунок 17.71. Создание лестницы/ограждения 

17.10.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Лестницы и ограждения», раздел «Лестницы и ограждения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.72): 

 

Рисунок 17.72. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.73): 
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Рисунок 17.73. Создание записи 

17.10.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Лестницы и ограждения», раздел «Лестницы и ограждения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.74): 

 

Рисунок 17.74. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.75): 
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Рисунок 17.75. Создание записи 

17.10.1.3. Назначение испытания 

Для того, чтобы назначить испытание, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Лестницы и ограждения», раздел «Лестницы и ограждения», выделите запись в 

списке и нажмите на кнопку «Назначить испытание» (Рисунок 17.76): 

 

Рисунок 17.76. Назначение испытания 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.77): 
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Рисунок 17.77. Создание записи 

17.11. Модуль «Огнезащита» 

17.11.1. Раздел «Огнезащита» 

Для создания огнезащиты, перейдите в блок «Пожарная безопасность», модуль 

«Огнезащита», раздел «Огнезащита» (Рисунок 17.78): 

 

Рисунок 17.78. Огнезащита 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания огнезащиты. Заполните 

все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 17.79): 
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Рисунок 17.79. Создание Огнезащиты 

17.11.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Огнезащита», раздел «Огнезащита», выделите запись в списке и нажмите на кнопку 

«На ремонт» (Рисунок 17.80): 

 

Рисунок 17.80. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.81): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  347 
 

 

Рисунок 17.81. Создание записи 

17.11.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Огнезащита», раздел «Огнезащита», выделите запись в списке и нажмите на кнопку 

«Назначить проверку» (Рисунок 17.82): 

 

Рисунок 17.82. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.83): 
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Рисунок 17.83. Создание записи 

17.12. Модуль «Преграды» 

17.12.1. Раздел «Противопожарные преграды» 

Для создания противопожарной преграды, перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Противопожарные преграды», раздел «Противопожарные 

преграды» (Рисунок 17.84): 

 

Рисунок 17.84. Добавление преграды 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания противопожарной 

преграды. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 17.85): 
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Рисунок 17.85. Создание преграды 

17.12.1.1. Отправление на ремонт 

Для того, чтобы отправить на ремонт, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Противопожарные преграды», раздел «Противопожарные преграды», выделите 

запись в списке и нажмите на кнопку «На ремонт» (Рисунок 17.86): 

 

Рисунок 17.86. Отправление на ремонт 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.87): 
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Рисунок 17.87. Создание записи 

17.12.1.2. Назначение проверки 

Для того, чтобы отправить на проверку, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Противопожарные преграды», раздел «Противопожарные преграды», выделите 

запись в списке и нажмите на кнопку «Назначить проверку» (Рисунок 17.88): 

 

Рисунок 17.88. Назначение проверки 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать записи» (Рисунок 

17.89): 
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Рисунок 17.89. Создание записи 

17.13. Модуль «Тренировки» 

17.13.1. Раздел «Все тренировки» 

Для создания тренировок, перейдите в блок «Пожарная безопасность», модуль 

«Тренировки», раздел «Все тренировки». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 17.90): 

 

Рисунок 17.90. Добавление тренировок 

Заполните необходимые поля и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 17.91): 
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Рисунок 17.91. Создание тренировки 

17.13.2. Раздел «Календарный план» 

17.13.2.1. Создание календарного плана 

Для создания календарного плана тренировок перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Тренировки», раздел «Календарный план» (Рисунок 17.92): 

 

Рисунок 17.92. Добавление календарного плана 

Нажмите на кнопку «Добавить», откроется форма создания графика проведения 

противопожарных тренировок. Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на 

кнопку «Создать» (Рисунок 17.93): 
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Рисунок 17.93. Создание календарного плана 

17.13.2.2. Создание противопожарных тренировок 

Для создания противопожарных тренировок перейдите в блок «Пожарная 

безопасность», модуль «Тренировки», раздел «Календарный план». 

Выделите запись в списке и нажмите на кнопку «Назначить тренировку» (Рисунок 

17.94): 

 

Рисунок 17.94. Назначение тренировки 

Заполните все необходимые поля и вкладки и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 

17.95): 
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Рисунок 17.95. Создание тренировки 

17.13.3. Раздел «Мероприятия» 

17.13.3.1. Изменение мероприятия 

Для того, чтобы изменить мероприятие, перейдите в блок «Пожарная безопасность», 

модуль «Тренировки» раздел «Мероприятия». 

Выберите в списке запись нужного мероприятия и нажмите на кнопку «Изменить» 

(Рисунок 17.96): 

 
Рисунок 17.96. Изменение мероприятия 

 В открывшейся форме изменить все необходимые поля и нажмите на кнопку 

«Готово» (Рисунок 17.97): 
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Рисунок 17.97. Сохранение мероприятия 

17.13.3.2. Выполнение мероприятия 

Для того, чтобы выполнить мероприятие, перейдите в Пожарная безопасность», 

модуль «Тренировки», раздел «Мероприятия». 

В списке мероприятий выделите запись и нажмите на кнопку «Выполнено» (Рисунок 

17.98): 

 
Рисунок 17.98. Выполнение мероприятия 
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18. РАБОТА В БЛОКЕ «УПРАВЛЕНИЕ ПОДРЯДНЫМИ 

ОРГАНИЗАЦИЯМИ» 

18.1. Модуль «Сторонние ПО» 

Добавление подрядной организации в модуль «Сторонние ПО» может 

осуществляться двумя путями: 

1. Загрузка данных ПО из Excel файла; 

2. Добавление ПО в ручном режиме. 

Вариант 1. 

Для загрузки данных Сторонних ПО перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», модуль 

«Сторонние ПО». Нажмите кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 18.1):

 

Рисунок 18.1. Модуль Сторонние ПО 

В открывшейся форме «Загрузка сведений о подрядной организации» необходимо 

нажать на ссылку «Скачать шаблон для загрузки» для начала загрузки шаблона. 

Шаблон для заполнения сведений о подрядной организации приведен в файле 

«Шаблон для заполнения сведений о ПО.xlsx» 

После заполнения шаблона необходимо выбрать Организацию/или загрузить новую, 

загрузить файл с компьютера, нажав на кнопку «Выберите файл» и нажать на кнопку 

«Загрузить из Excel». 

Вариант 2. 

Для создания Сторонних ПО перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», модуль 

«Сторонние ПО». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 18.2): 

 
Рисунок 18.2. Модуль Сторонние ПО 

Откроется форма «Стороннее ПО» (Рисунок 18.3 и Рисунок 18.4): 
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Рисунок 18.3. Форма Стороннее ПО 

 

Рисунок 18.4. Форма Стороннее ПО 

Для заполнения вкладки «Персонал», если запись не была сохранена ранее, нажмите 

кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 18.5): 
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Рисунок 18.5. Сохранение формы 

Для того чтобы добавить персонал нажмите кнопку «Добавить» во вкладке 

«Персонал» (Рисунок 18.6): 

 

Рисунок 18.6. Добавление персонала 

Заполните поля и вкладки соответствующей информацией и нажмите на кнопку 

«Создать» (Рисунок 18.7): 
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Рисунок 18.7. Форма «Новый работник» 

Для того чтобы добавить отработанные человека-часы нажмите кнопку «Добавить» 

во вкладке «Отработанные человеко-часы» (Рисунок 18.8): 

 

Рисунок 18.8. Добавление отработанных человеко-часов 

Заполните поля соответствующей информацией и нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 18.9): 
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Рисунок 18.9. Создание отработанных человека-часов 

Заполните обязательные разделы необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово» (Рисунок 18.10): 

 
Рисунок 18.10. Сохранение формы Стороннего ПО 
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18.2. Модуль «Контролирующие органы» 

Для добавления нового контролирующего органа перейдите в блок «Работа с ДЗО и 

ПО» модуль «Контролирующие органы». 

Нажмите на кнопку «Добавить». Откроется форма создания записи (Рисунок 18.11): 

 

Рисунок 18.11. Форма «Контролирующие органы» 

Для заполнения вкладки «Персонал», если запись не была сохранена ранее, нажмите 

кнопку «Сохранить»/«Применить» (Рисунок 18.12): 

 

Рисунок 18.12. Сохранение записи 

Для того чтобы добавить персонал нажмите кнопку «Добавить» во вкладке 

«Персонал» (Рисунок 18.13): 
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Рисунок 18.13. Добавление персонала 

Заполните поля и вкладки соответствующей информацией и нажмите на кнопку 

«Создать» (Рисунок 12.14): 

 

Рисунок 18.14. Создание нового работника 

Заполните обязательные разделы необходимой информацией и нажмите кнопку 

«Готово» (Рисунок 18.15): 
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Рисунок 18.15. Создание записи 

18.3. Модуль «Договоры» 

Модуль содержит информацию о договорах, заключенных между предприятием и 

подрядными организациями. Информация формируется посредством ручного наполнения 

модуля. 

Для добавления нового договора перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО» модуль 

«Договоры». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 18.16): 

 

Рисунок 18.16. Вкладка «Договоры» 

Откроется форма «Договор». Заполните поля и вкладки соответствующей 

информацией и нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 18.17): 
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Рисунок 18.17. Форма создания договора 

18.4. Модуль «Акты-допуски» 

Добавление актов-допусков в модуль «Сторонние ПО» может осуществляться двумя 

путями: 

3. Загрузка данных ПО из Excel файла; 

4. Добавление ПО в ручном режиме. 

Вариант 1. 

Для загрузки данных по актам-допускам перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», 

модуль «Акты-допуски». Нажмите кнопку «Загрузить из Excel» (Рисунок 18.18): 

 
Рисунок 18.18. Загрузка из Excel 

В открывшейся форме «Загрузка акта(наряд)-допуска из файлы» необходимо нажать 

на ссылку «Скачать шаблон для загрузки» для начала загрузки шаблона. 
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После заполнения шаблона необходимо выбрать Организацию/или загрузить новую, 

загрузить файл с компьютера, нажав на кнопку «Выберите файл» и нажать на кнопку 

«Загрузить из Excel» (Рисунок 18.19): 

 

Рисунок 18.19. Загрузка из Excel 

Вариант 2. 

Для создания актов-допусков перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», модуль «Акты-

допуски». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 18.20): 

 
Рисунок 18.20. Добавление актов-допусков 

Откроется форма «Акт-допуск» (Рисунок 18.21 и Рисунок 18.22): 
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Рисунок 18.21. Форма Акт-допуск 

 
Рисунок 18.22. Форма Акт-допуск 
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Заполните поля и вкладки соответствующей информацией и нажмите на кнопку 

«Создать». 

18.5. Модуль «Заявки на пропуска» 

Модуль содержит информацию обо всех оформленных заявках на пропуска ПО. 

Для того, чтобы изменить заявку на пропуск перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО» 

модуль «Заявки на пропуска». 

Выделите необходимую запись и нажмите кнопку «Изменить» (Рисунок 18.23): 

 

Рисунок 18.23. Изменение заявки на пропуск 

Откроется соответствующая форма. Заполните обязательные поля (Рисунок 18.24): 

 
Рисунок 18.24. Форма изменения заявки 

Перейдите во вкладку «Члены заявки», выберите необходимого сотрудника и 

нажмите «Отказано»/«Принято» (Рисунок 18.25): 
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Рисунок 18.25. Вкладка «Члены заявки» 

После заполнения всех вкладок нажмите кнопку «Сформировать». 

18.6. Модуль «LTIFR» 

Модуль содержит форму по подрядным организациям с расчетными данными 

показателя LTIFR по Компании. Данные рассчитываются исходя из отработанных человеко-

часов сотрудниками конкретной ПО (данные интегрируются из СКУД Заказчика), с учетом 

травм, произошедших в расчетный период (данные интегрируются из модуля Происшествия) 

в разрезе 200 000. 

18.7. Модуль «Персонал сторонних ПО» 

18.7.1. Создание персонала сторонних ПО 

Для создания персонала сторонних ПО перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», 

модуль «Персонал сторонних ПО». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 18.26): 

 

Рисунок 18.26. Добавление персонала 
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В открывшейся форме заполните поля и вкладки соответствующей информацией и 

нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 18.27): 

 
Рисунок 18.27. Создание нового работника 

18.7.2. Отправка сотрудника на вводный 

Для отправки сотрудника(ов) сторонних ПО на вводный перейдите в блок «Работа с 

ДЗО и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Отправить на вводный» (Рисунок 

18.28): 

 
Рисунок 18.28. Отправление на вводный 

18.7.3. Отмечание сотрудника, не выполняющего никакие работы 
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Для того, чтобы отметить сотрудника(ов) сторонних ПО не выполняющих никакие 

работы перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Не выполняют работ» (Рисунок 

18.29): 

 
Рисунок 18.29. Не выполняют работ 

18.7.4. Формирование заявки на пропуск 

Для того, чтобы сформировать заявку на пропуск перейдите в блок «Работа с ДЗО и 

ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Сформировать заявку на пропуск» 

(Рисунок 18.30): 

 
Рисунок 18.30. Формирование заявки на пропуск 

В открывшемся окне выбрать необходимую заявку и нажать кнопку 

«Сформировать» (Рисунок 18.31): 
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Рисунок 18.31. Формирование пропуска 

18.7.5. Добавление в существующую заявку 

Для того, чтобы добавить сотрудника в существующую заявку перейдите в блок 

«Работа с ДЗО и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Добавить в существующую 

заявку» (Рисунок 18.32): 

 

Рисунок 18.32. Добавление в существующую заявку 

В открывшемся окне выбрать необходимую заявку и нажать кнопку 

«Сформировать» (Рисунок 18.33): 
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Рисунок 18.33. Добавление в существующую заявку 

18.7.6. Допущение к работе ОТ 

Для того, чтобы допустить сотрудника к работе ОТ перейдите в блок «Работа с ДЗО 

и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Допущен к работе ОТ» (Рисунок 

18.34): 

 

Рисунок 18.34. Допущен к работе ОТ 

18.7.7. Допущение к работе ПБ 

Для того, чтобы допустить сотрудника к работе ПБ перейдите в блок «Работа с ДЗО и 

ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Допущен к работе ПБ» (Рисунок 

18.35): 
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Рисунок 18.35. Допущен к работе ПБ 

18.7.8. Допущение к работе ПожБ 

Для того, чтобы допустить сотрудника к работе ПожБ перейдите в блок «Работа с ДЗО 

и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Допущен к работе ПожБ» (Рисунок 

18.36): 

 

Рисунок 18.36. Допущен к работе ПожБ 

18.7.9. Справка Covid-19 

Для того, чтобы отметить справку Covid-19 у сотрудника перейдите в блок «Работа с 

ДЗО и ПО» модуль «Персонал сторонних ПО». 

Выберите сотрудника(ов) и нажмите на кнопку «Справка Covid-19» (Рисунок 18.37): 

 

Рисунок 18.37. Справка Covid-19 

18.8. Модуль «Лицензии» 

Для добавления лицензии перейдите в блок «Работа с ДЗО и ПО», модуль 

«Лицензии». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 18.38): 

 

Рисунок 18.38. Добавление Лицензии 
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В открывшейся форме заполните поля и вкладки соответствующей информацией и 

нажмите на кнопку «Создать» (Рисунок 18.39): 

 

Рисунок 18.39. Форма лицензирования и сертифицирования 
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19. РАБОТА В БЛОКЕ «АНАЛИТИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ В 

ОБЛАСТИ ОТ И ПБ» 

Для просмотра отчетности, с главной страницы системы перейдите в блок 

«Аналитика» 

 
Рисунок 19.1. Блок «Аналитика» 

19.1. Модуль «Отчетность» 

Модуль предназначен для отображения отчетности по Компаниям. В Модуле 

предусмотрены цветовые обозначения. Легенда представлена на (Рисунке 19.2): 

 
Рисунок 19.2. Легенда 

Для обновления показателей в Модуле Отчетность необходимо нажать кнопку 

«Обновить показатели» (Рисунок 19.3): 

 

Рисунок 19.3. Обновить показатели 

В открывшемся окне (Рисунок 19.4) выберите Компанию (или все Компании), а также 

период (Год. Месяц). 
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Рисунок 19.4. Выбор условий для обновления 

Чтобы добавить вручную показатели за конкретный месяц необходимо выбрать 

Организацию и показатель (Рисунок 19.5). Поля, отмеченные на Рисунке 19.5 голубым 

цветом, недоступны для изменения вручную. В открывшейся форме внесите необходимые 

значения в поля, доступные для ввода информации (Рисунок 19.6) и нажмите кнопку 

«Готово» в форме. Поля, отмеченные на Рисунке 19.6 голубым цветом, недоступны для 

изменения вручную. 

 
Рисунок 19.5. Выбор организаций 
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Рисунок 19.6. Добавление показателей 

19.2. Модуль «Отчетность ПО» 

Работа Модуля аналогична работе Модуля п. 19.1 «Отчетность». 

Для обновления показателей в Модуле «Отчетность ПО» необходимо нажать кнопку 

«Обновить показатели» (Рисунок 19.7): 

 
Рисунок 19.7. Обновить показатели 

В открывшемся окне (Рисунок 19.8) выберите Компанию (или несколько Компаний), 

период (Год. Месяц). 
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Рисунок 19.8. Выбор условий для обновления 

Чтобы добавить вручную показатели за конкретный месяц необходимо выбрать 

Организацию и показатель (Рисунок 19.9). Поля, отмеченные на Рисунке 19.9 голубым 

цветом, недоступны для изменения вручную. В открывшейся форме (Рисунок 19.10) внесите 

необходимые значения в поля, доступные для ввода информации и нажмите кнопку 

«Готово» в форме. Поля, отмеченные на Рисунке 19.10 голубым цветом, недоступны для 

изменения вручную. 

 
Рисунок 19.9. Выбор организаций 
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Рисунок 19.10. Добавление показателей 

19.3. Модуль «Справочник показателей» 

Данный Модуль (Рисунок 19.11) носит характер справочника для Модуля 19.1 и 19.2 

и настраивается Администратором системы. Модуль не предназначен для редактирования 

Пользователей. 

 

Рисунок 19.11. Справочник показателей 

19.4. Модуль «Справочник показателей КПЭ» 

Данный Модуль (Рисунок 19.12) предназначен для использования Супервизором 

системы. В Модуль вносятся показатели, которые будут считаться системой в Модуле 19.5 

«КПЭ» 

Для добавления показателя необходимо нажать кнопку «Добавить» (Рисунок 19.12): 
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Рисунок 19.12. Добавление показателя 

В открывшемся окне (Рисунок 19.13) введите Наименование показателя, Период 

оценки и нажмите «Применить» 

 
Рисунок 19.13. Ввод данных о показателе 

В появившейся форме (Рисунок 19.14) нажмите кнопку «Добавить» 

 
Рисунок 19.14. Форма добавления данных 
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В открывшемся окне (Рисунок 19.15) введите Наименование, Границы нормы и цвет 

обозначения. Нажмите кнопку «Применить». 

 

Рисунок 19.15. Внесение данных о показателе 

В форме нажмите «Готово» (Рисунок 19.16): 

 

Рисунок 19.16. Сохранение формы ввода данных 
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19.5. Модуль «КПЭ» 

Модуль КПЭ включает в себя показатели, внесенные Супервизором системы в 

Модуль «Справочник показателей КПЭ», назначенные для контроля работы конкретного 

сотрудника Компании. 

Для добавления КПЭ для сотрудника необходимо нажать кнопку «Добавить» 

(Рисунок 19.17). 

 

Рисунок 19.17. Добавление КПЭ сотруднику 

В открывшемся окне (Рисунок 19.18) выберите сотрудника, которому необходимо 

назначить КПЭ. Нажмите кнопку «Сохранить» 

 

Рисунок 19.18. Ввод данных о КПЭ 

В открывшейся форме (Рисунок 19.19) нажмите кнопку «Добавить». 

  



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  383 
 

 

Рисунок 19.19. Добавление формы 

В открывшемся окне (Рисунок 19.20) заполните данные и нажмите кнопку «Создать». 

Введите данные аналогичным образом для каждого показателя. 

 

Рисунок 19.20. Ввод данных о показателе 

Добавьте показатели КПЭ таким образом, чтобы их вес в сумме составлял 100% 

(Рисунок 19.21): 
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Рисунок 19.21. Суммарный вес показателей 

Вносите показатели по мере необходимости (год, месяц), нажав на поле 

соответствующего периода (Рисунок 19.22): 

 

Рисунок 19.22. Внесение показателей по результатам работы 

В открывшемся поле укажите фактическое выполнение в процентах (Рисунок 19.23): 

 

Рисунок 19.23. Ввод фактического выполнения показателя 

В итоге формируется прогресс выполнения сотрудником КПЭ (Рисунок 19.24) 
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Рисунок 19.24. Прогресс выполнения КПЭ сотрудником 
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20. РАБОТА В БЛОКЕ «УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ - ПРОВЕРКИ 

ПО ЧЛ» 

20.1. Модуль «Справочники» 

Данный модуль предназначен для ввода новой области безопасности в Систему, в 

соответствии с которыми планируется формировать вопросы ЧЛ (чек-лист – далее «ЧЛ»), а 

также для создания вопроса по добавленной ранее области безопасности. 

Перейдите в блок «Чек-листы», модуль «Справочники» (Рисунок 20.1): 

 
Рисунок 20.1. Модуль «Справочники» 

20.1.1. Раздел «Области безопасности» 

Раздел предназначен для генерирования шаблонов вопросов и областей безопасности. 

20.1.1.1. Добавление новой области безопасности 

Для добавления новой области безопасности перейдите в блок «Чек листы», модуль 

«Справочники», раздел «Области безопасности». Нажмите на кнопку «Добавить». (Рисунок 

20.2): 

 

Рисунок 20.2. Добавление области безопасности 
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Откроется форма создания области безопасности. Заполните обязательные поля и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 20.3): 

 

Рисунок 20.3. Создание области безопасности 

Добавление областей безопасности необходимо для дальнейшего формирования 

вопросов согласно областям. 

20.1.2. Раздел «Вопросы» 

20.1.2.1. Добавление вопросов по областям безопасности 

Для добавления вопросов по области безопасности перейдите в блок «Чек листы», 

модуль «Справочники», раздел «Вопросы». Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 20.4): 

 

Рисунок 20.4. Добавление вопросов по областям безопасности 

Откроется форма создания вопроса. Заполните поля необходимой информацией. 

Значение в поле «Обл. безопасности» выбирается в соответствии со списком раздела 

«Области безопасности», к которому относится указанный вопрос. Назначьте статус 

критичности (уровень опасности): «Критичный» и «Не критичный». Нажмите на кнопку 

«Создать» (Рисунок 20.5): 
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Рисунок 20.5. Создание вопроса 

20.2. Модуль «Шаблоны чек-листов» 

Модуль «Шаблоны чек-листов» позволяет создавать шаблоны вопросов по областям 

безопасности для дальнейшего их использования при формировании чек-листов. 

20.2.1. Добавление нового чек-листа 

Для добавления нового чек-листа перейдите в блок «Чек листы», модуль «Шаблоны 

чек-листов». Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 20.6): 

 

Рисунок 20.6. Добавление шаблона 

Откроется форма создания шаблона. На вкладке «Основная», заполните поля 

необходимой информацией (Рисунок 20.7): 
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Рисунок 20.7. Вкладка «Основная» 

На вкладке «Вопросы» значения выбираются из выпадающего списка, в соответствии 

с областью безопасности из раздела «Справочники». Нажмите на кнопку «Создать» 

(Рисунок 20.8): 

 

Рисунок 20.8. Создание шаблона 

20.3. Модуль «Формирование чек-листов» 

Для добавления нового чек-листа перейдите в блок «Чек листы», модуль 

«Формирование чек-листов». Нажмите на кнопку «Добавить» (Рисунок 20.9): 
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Рисунок 20.9. Добавление чек-листа 

Откроется форма создания чек-листа. На вкладке «Основная», заполните поля 

необходимой информацией. При выборе значения «СП и ВПК» (структурное подразделение 

– далее «СП», внешний производственный контроль – далее «ВПК») или «ВПК» в поле 

«Формирование для», отобразится поле «Компетенция ВПК». В выпадающем списке 

«Компетенция ВПК» отображаются СП, в компетенции которых может находиться данный 

ЧЛ, и специалисты которых обязаны провести проверку по ЧЛ. 

В полях «Дата начала» и «Дата окончания» указывается период автоформирования 

графика проверок на основе введенной периодичности. 

В поле «Обл. безопасности» указывается область безопасности, в соответствии с 

которой проводится проверка (ограничивает список соответствующих шаблонов и вопросов 

ЧЛ) (Рисунок 20.10): 

 

Рисунок 20.10. Формирование чек-листа 

На вкладке «Вопросы ЧЛ» для выбора ранее созданных шаблонов выбрать 

необходимый в поле «Шаблоны ОБ». 

Чтобы добавить вопрос отдельно, выберите значение из выпадающего списка. Для 

того, чтобы добавить или удалить вопрос, нажмите на кнопку «+/-» и нажмите кнопку 

«Создать» (Рисунок 20.11): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  391 
 

 
Рисунок 20.11. Создание чек-листа 

20.4. Модуль «Заполнение чек листов» 

В данном модуле в виде списка отображаются чек-листы, сформированные в блоке 

«Чек листы» в модуле «Формирование чек-листов». 

В модуле «Заполнение чек-листов» записи могут быть выделены различными 

цветами. Для того, чтобы узнать, что означает каждый цвет, можно нажать на кнопку 

«Легенда» в верхнем правом углу модуля (Рисунок 20.12): 

 

Рисунок 20.12. Расшифровка цветных выделений в списке 

20.4.1. Раздел «Оценка СП» 

20.4.1.1. Назначение ответственного 

С помощью модуля «Заполнение чек-листов», можно отследить необходимость 

проведения проверок и назначить ответственного за проведение проверки сотрудника. 
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Для того, чтобы назначить ответственного выберите необходимую запись и нажмите 

на кнопку «Назначить ответственного» (Рисунок 20.13): 

 

Рисунок 20.13. Назначение ответственного 

Откроется форма «Назначить ответственного». Заполните поля необходимой 

информацией и нажмите на кнопку «Назначить» (Рисунок 20.14): 

 

Рисунок 20.14. Назначение ответственного 

20.4.1.2. Составление отчёта проверки «Бланк чек-листа» 

При назначении проведения проверки (наличия соответствующей записи) модуль 

«Заполнение чек-листов» предоставляет возможность сформировать отчёт в виде бланка чек-

листа, необходимый для фактической проверки состояния безопасности на объекте.  

Для формирования отчета «Отчёт. Бланк чек-листа», перейдите в блок «Чек листы», 

модуль «Заполнение чек-листов», в необходимый раздел «Оценка СП» / «Оценка ВПК». 

Выделите запись из списка, нажмите на кнопку «Отчёты», в открывшемся окне выберите из 

списка «Отчёт. Бланк чек-листа» (Рисунок 20.15): 

 

Рисунок 20.15. Отчет «Бланк чек-листа» 
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Откроется форма отчёта. Отправьте отчет на печать. Для этого нажмите на ссылку 

«Печать» (Рисунок 20.16): 

 
Рисунок 20.16. Печать отчета 

20.4.1.3. Занесение результатов проверки 

Для занесения результатов проверки выделите запись, согласно которой проводилась 

проверка, и нажмите на кнопку «Провести» (Рисунок 20.17): 

 

Рисунок 20.17. Проведение оценки 

В открывшейся форме «Оценка СП» перейдите на вкладку «Вопросы ЧЛ». Если в 

результате проверки все вопросы (факторы) соответствуют требованиям безопасности, 

нажмите на кнопку «Оценка проведена» (Рисунок 20.18): 

 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  394 
 

Рисунок 20.18. Проведение оценки 

При несоответствии вопроса (фактора) выделите соответствующую запись и нажмите 

на кнопку «Изменить» (Рисунок 20.19): 

 

Рисунок 20.19. Изменение вопроса 

В открывшейся форме «Вопрос» на вкладке «Основная» в поле «Соответствие» 

выберите значение «нет», в появившемся поле «Содержание нарушения» укажите причину 

несоответствия требованиям безопасности (Рисунок 20.20): 

 

Рисунок 20.20. Вкладка «Основная» 

Перейдите на вкладку «Мероприятия». Нажмите кнопку «Добавить» (Рисунок 20.21): 
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Рисунок 20.21. Добавление мероприятия 

В открывшейся форме заполните обязательные поля и необходимые вкладки и 

нажмите кнопку «Создать» (Рисунок 20.22): 

 

Рисунок 20.22. Создание мероприятия 
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20.4.1.4. Открытие и закрытие доступа на проведение проверки 

Для того, чтобы открыть доступ ответственному лицу к проведению проверки, в 

разделе «Оценка СП» / Оценка «ВПК» выделите необходимую запись в списке и нажмите на 

кнопку «Открыть доступ». (Рисунок 20.23): 

 

Рисунок 20.23. Открытие доступа 

Для того, чтобы закрыть доступ ответственному лицу к проведению проверки, в 

разделе «Оценка СП» / Оценка «ВПК» выделите необходимую запись в списке и нажмите на 

кнопку «Закрыть доступ» (Рисунок 20.24): 

 

Рисунок 20.24. Закрытие доступа 

Пользователю с ролью администратора доступны кнопки «Открыть доступ» и 

«Закрыть доступ». 

20.4.1.5. Подтверждение выполнения мероприятия 

Для изменения статуса мероприятия на «Выполнено» выберите соответствующую 

запись из списка в необходимом разделе «Оценка СП» / «Оценка ВПК» и нажмите на кнопку 

«Провести» (Рисунок 20.25): 

 
Рисунок 20.25. Проведение оценки 

В открывшейся форме перейдите на вкладку «Вопросы ЧЛ», выберите необходимый 

вопрос (фактор) из списка и нажмите на кнопку «Изменить» (Рисунок 20.26): 
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Рисунок 20.26. Изменение оценки 

В окне «Основная», в поле «Соответствие» выберите значение «нет» И укажите 

необходимую информацию в поле «Содержание нарушения» (Рисунок 20.27): 

 
Рисунок 20.27. Изменение вкладки «Основная» 

Перейдите на вкладку «Мероприятия», выберите необходимую запись из списка, 

нажмите на кнопку «Выполнено», а после на кнопку «Подтвердить» (Рисунок 20.28): 
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Рисунок 20.28. Подтверждение мероприятия 

Нажмите на кнопку «Готово». 

Подтвердить выполнение мероприятия может только автор мероприятия. 

20.4.1.6. Возврат мероприятия в работу 

Для возврата мероприятия в работу выберите соответствующую запись из списка в 

необходимом разделе «Оценка СП» / «Оценка ВПК» и нажмите на кнопку «Провести».  

В открывшейся форме перейдите на вкладку «Вопросы ЧЛ», выберите необходимый 

вопрос (фактор) из списка и нажмите на кнопку «Изменить». 

В окне «Основная» в поле «Соответствие» выберите значение «нет». Укажите 

необходимую информацию в поле «Содержание нарушения». 

В окне «Вопрос» перейдите на вкладку «Мероприятия», выберите необходимую 

запись из списка, нажмите на кнопку «Вернуть в работу» (Рисунок 20.29): 
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Рисунок 20.29. Возвращение в работу 

Нажмите на кнопку «Готово». 

Вернуть мероприятие в работу может только автор мероприятия. 

20.4.2. Раздел «Оценка ВПК» 

Алгоритм работы в разделе «Оценка ВПК» идентичен работе в разделе «Оценка СП». 

Оценка производится работником внешнего производственного контроля п.20.4.1. 

20.4.3. Раздел «Контроль заполнения» 

В данном разделе отображается информация о заполненных оценках СП и ВПК. 

20.5. Модуль «Мероприятия» 

20.5.1. Выполнения мероприятия 

Вариант 1 

Для того, чтобы мероприятие было выполнено, перейдите в блок «Чек-листы», модуль 

«Мероприятия». 

Выделите необходимое мероприятие и нажмите кнопку «Выполнено» (Рисунок 

20.30): 
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Рисунок 20.30. Выполнение мероприятия 

Вариант 2 

Для того, чтобы мероприятие было выполнено, перейдите в блок «Чек-листы», модуль 

«Мероприятия». 

Выделите необходимое мероприятие и нажмите кнопку «Изменить» (Рисунок 20.31): 

 

Рисунок 20.31. Изменение мероприятия 

В открывшейся форме перейдите на вкладку «Выполнение» и в поле «Статус» 

выберите «Выполнено и подтверждено» и нажмите кнопку «Готово» (Рисунок 20.32): 

 

Рисунок 20.32. Выполнение мероприятия 
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20.6. Модуль «Управления рисками» 

Модуль «Управление рисками» предоставляет возможность просмотра 

относительного уровня риска как по подразделению верхнего уровня в целом, так и каждого 

из входящих в его состав подразделений нижнего уровня. 

В модуле «Управление рисками» записи могут быть выделены различными цветами 

(Рисунок 20.33): 

 

Рисунок 20.33. Модуль «Управления рисками» 

Узнать, что означает каждый цвет, можно, нажав на кнопку «Легенда», в верхнем 

правом углу модуля (Рисунок 20.34): 

 

Рисунок 20.34. Расшифровка цветных выделений в списке 

20.7. Модуль «Контроль по ответственным» 

Модуль «Контроль по ответственным» позволяет оценить личную исполнительскую 

дисциплину работников в части своевременности выполнения ими мероприятий.  

В таблице отображается ответственное за проведение мероприятия лицо и количество 

и сроки проведенных/не проведенных и отмененных им мероприятий (Рисунок 20.35): 
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Рисунок 20.35. Контроль по ответственным 

20.8. Модуль «Контроль соблюдения графика» 

Модуль «Контроль соблюдения графика» позволяет оценить своевременность 

проведения назначенных проверок по чек-листам в конкретном структурном подразделении 

(Рисунок 20.36): 

 

Рисунок 20.36. Контроль соблюдения графика 

20.9. Модуль «Контроль повторяемости» 

При помощи настройки фильтров модуль «Контроль повторяемости» позволяет 

оценить, выявить проблемные области ОТ и ПБ в СП по количеству несоответствий 

определенных факторов в конкретной области безопасности.  

Также данный модуль позволяет акцентировать внимание на количестве не 

соответствующих требованиям безопасности факторах (вопросов) в конкретной области 

безопасности и принять соответствующие профилактические организационные меры 

(Рисунок 20.37): 

 

Рисунок 20.37. Контроль повторяемости 

20.10. Модуль «Аналитика» 
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Модуль «Аналитика» показывает графическую визуализацию анализа состояния ОТ 

и ПБ. 

Для отображения общей информации по количеству и результату проведенных 

проверок выберите интересующие области безопасности (Обзор, Проверки, Риски, 

Мероприятия) и период, за который необходимо показать данные (Рисунок 20.38): 

 

Рисунок 20.38. Аналитика 

Для просмотра информации по конкретному подразделению нажмите на нужную 

организацию (Рисунок 14.39): 

 

Рисунок 20.39. Выбор организации 

Далее выберите подразделение. При этом данные по проверкам, рискам и 

мероприятиям будут пересчитаны в соответствии с выбранным подразделением (Рисунок 

14.40): 
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Рисунок 20.40. Выбор подразделения 

Нажмите на количественный показатель в таблице подразделений. При этом 

откроется модуль с выбранными данными (проверками, несоответствиями, мероприятиями), 

формирующими значение этого показателя (Рисунок 20.41): 

 

Рисунок 20.41. Значения показателей 

20.11. Мобильная версия блока «Управление рисками/проверки по чек-

листам» «Checklists» 

20.11.1. Структура мобильного приложения «INSIGHT CHECKLISTS» 

Приложение «InSight Checklists» состоит из следующих разделов: 

 Главная страница; 

 История проверок; 

 Проверено сегодня; 

 Синхронизация и данные; 

 Помощь; 
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 О программе. 

Мобильное приложение «InSight Checklists» позволяет контролировать соблюдение 

безопасности на площадке предприятия, проводить проверку по существующим чек-листам, 

указывать выявленные в ходе проверки нарушениях (вопросы/факторы чек-листа, 

нарушающие требования безопасности), опасных условиях и действиях сотрудников, а 

также фиксировать факт нарушения при помощи загрузки фото. 

Взаимосвязь ИСУ «ОТиПБ» и мобильного приложения «InSight Checklists» (Рисунок 

20.42): 

 

Рисунок 20.42. Взаимосвязь ИСУ «ОТиПБ» и мобильного приложения «InSight 

Checklists» 
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20.11.2. Функционал Мобильного приложения «InSight Checklists» 

Проведение ответственными сотрудниками проверок по чек-листам, созданным в веб-

версии ИСУ ОТиПБ «InSight»; 

Учет и фиксация выявленных в ходе проведения проверок нарушений с 

возможностью добавления фотографии и описания выявленного нарушения; 

Возможность работы в режиме Offline; 

Визуальное отображение результатов проведенных проверок в виде круговой 

диаграммы. 

20.11.3. Пользователи Мобильного приложения «InSight Checklists» 

Сотрудники предприятия. 

20.11.4. Описание разделов и функционала Мобильного приложения 

«InSight Checklists» 

После успешной авторизации в приложении «InSight Checklists», в окне приложения 

на панели меню отображаются данные учётной записи, под которой выполнен вход в 

приложение и кнопки, служащие для перехода в разделы приложения (Рисунок 20.43): 

 

Рисунок 20.43. Панель меню 
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20.11.4.1. Раздел «Главная страница» 

Данный Раздел позволяет просматривать перечень чек-листов запланированных 

проверок, за проведение которых авторизованный пользователь назначен ответственным в 

веб-версии ИСУ «ОТиПБ» и проводить проверки по чек-листам (Рисунок 20.44): 

 

Рисунок 20.44. Раздел «Главная страница» 

Также, в данном разделе расположены кнопки «Помощь» (описана в п.20.11.4.6.) и 

«Обратная связь» (описана в п.20.11.4.1.3.). 

20.11.4.1.1. Провести проверку 

Для проведения ожидающей проверки в разделе меню «Главная» нажать на область с 

наименованием чек-листа проверки, после чего отобразится информация о выбранной 

проверке и перечень вопросов, входящих в чек-лист (Рисунок 20.45): 
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Рисунок 20.45. Раздел «Ожидающие проверки» 

В шапке чек-листа отображаются даты начала и планируемого завершения 

проведения проверки, ФИО проверяющего сотрудника и наименование проверяемого цеха, 

подразделения. 

В поле «Чек-лист» отображается наименование проверки и круговая диаграмма, 

графически демонстрирующая соотношение выявленных в ходе проверки 

соответствий/нарушений (Рисунок 20.46): 

 

Рисунок 20.46. Наименование чек-листа, круговая диаграмма 

При нажатии на кнопку « » в фильтре «Все области безопасности» в выпадающем 

списке отобразятся области безопасности вопросов чек-листа проверки (Рисунок 20.46); 

При нажатии на кнопку « » в фильтре «Показать не отмеченные» в списке вопросов 

чек-листа отобразятся только те вопросы, по которым не произведена оценка (Рисунок 

20.47): 



Информационная Система Управления «Промышленная безопасность и Охрана 
труда» 

  409 
 

 
Рисунок 20.47. Фильтры 

Если в области вопроса чек-листа нажать на кнопку   - цвет выделения кнопки 

будет изменен на зелёный (Рисунок 20.48), а также будет учтён на круговой диаграмме чек-

листа ( ) (Рисунок 20.46). 

 
Рисунок 20.48. Вопрос чек-листа 

Если в области вопроса чек-листа нажать на кнопку   - цвет выделения кнопки 

будет изменен на оранжевый (если фактор проверки не критичный), либо красный (если 

фактор проверки критичный) (Рисунок 20.49, 20.50), а также будет учтён на круговой 

диаграмме чек-листа ( ) (Рисунок 20.46). 

При несоответствии также заполнить поле «Комментарий» и сделать фотографию 

нарушения, нажав на кнопку « », либо загрузить из галереи устройства, нажав на кнопку 

« ». 

 
Рисунок 20.49. Некритичный вопрос чек-листа 
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Рисунок 20.50. Критичный вопрос чек-листа 

!!! Если выявленное нарушение относится к критичному фактору (вопросу) проверки 

– поле «Комментарий» обязательно для заполнения. 

После внесения всех данных, нажать на кнопку «Оценка проведена» (Рисунок 20.51): 

 

Рисунок 20.51. Кнопка «Оценка проведена» 

После проведения оценки данные о проведенной проверке также отобразятся в 

разделах «Проверено сегодня» (только на текущую дату) и «История проверок». 
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20.11.4.1.2. Функционал кнопки «Помощь» 

При нажатии на кнопку «Помощь» в разделе «Главная страница», открывается 

соответствующий раздел приложения - «Помощь». Описание раздела «Помощь» 

представлено в п.20.11.4.6. 

20.11.4.1.3. Функционал кнопки «Обратная связь» 

При нажатии на кнопку «Обратная связь» в разделе «Главная страница», открывается 

форма отправки электронного письма на электронный адрес технической поддержки 

(Рисунок 20.52): 

 

Рисунок 20.52. Обратная связь по приложению 

20.11.4.2. Раздел «История проверок» 

Данный Раздел позволяет просматривать перечень всех проведённых авторизованным 

пользователем проверок по чек-листам, упорядоченных по месяцу и дате проведения, а 

также сопровождающихся круговыми диаграммами, демонстрирующими результаты 

проведенных проверок. 

20.11.4.2.1. Просмотр информации о проведенной проверке 

Для просмотра информации о проведенной проверке - нажать на название месяца, 

затем - дату проведения и, после чего, на наименование проверки (Рисунок 50.53): 
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Рисунок 20.53. Раздел «История проверок» 

После чего будет отображена подробная информация о проведенной проверке 

(Рисунок 20.54): 

 

Рисунок 20.54. Информация о проведенной проверке 

20.11.4.3. Раздел «Проверено сегодня» 
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Данный Раздел позволяет просматривать перечень всех проведённых авторизованным 

пользователем за текущую дату проверок по чек-листам. Список проверок сопровождается 

круговыми диаграммами, демонстрирующими результаты проведенных проверок. 

20.11.4.3.1. Просмотр информации о проведенной в текущую дату 

проверке 

Для просмотра информации о проведенной сегодня проверке - нажать на 

наименование проверки (Рисунок 20.55): 

 

Рисунок 20.55. Раздел «Проверено сегодня» 

20.11.4.4. Раздел «Синхронизация и данные» 

Автоматическая синхронизация приложения с API сервером происходит 1 раз в сутки 

или повторной авторизации пользователя в мобильном приложении. 

В разделе «Синхронизация» отображены дата и время последней успешной 

синхронизации приложения (Рисунок 20.56): 
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Рисунок 20.56. Раздел «Синхронизация и данные» 

20.11.4.4.1. Принудительная синхронизация истории и 

назначенных проверок 

Данный функционал позволяет производить принудительную синхронизацию 

приложения «InSight Checklists» и веб-версии ИСУ «ОТиПБ», необходимую для обеспечения 

соответствия данных о назначенных пользователю проверках. 

Для совершения принудительной синхронизации в поле «Синхронизация истории и 

назначенных проверок» нажать на кнопку «Выполнить». Дата и время последней успешной 

синхронизации приложения будут обновлены. 

20.11.4.4.2. Удаление данных приложения 

Данный функционал позволяет удалить все данные приложения и очистить базу 

данных приложения. 
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Удаленные не проведенные проверки снова отобразятся в приложении после 

выполнения синхронизации (синхронизация приложения описана в п. 20.11.4.4.1.). 

Для удаления данных в поле «Удаление данных приложения» нажать на кнопку 

«Выполнить». 

20.11.4.4.3. Очищение памяти приложения 

Данный функционал позволяет очистить память приложения и выполнить удаление 

всех фотографий, находящихся в памяти приложения. 

Для очищения память приложения в поле «Данные» нажать на кнопку «Выполнить». 

20.11.4.5. Раздел/кнопка «Предыдущая страница» 

20.11.4.5.1. Возврат на предыдущую страницу приложения 

При нажатии на раздел «Предыдущая страница» приложение будет возвращать Вас 

на страницу, которая была открыта ранее (Рисунок 20.57): 

 

Рисунок 20.57. Кнопка «Предыдущая страница» 

20.11.4.6. Раздел «Помощь» 

В разделе «Помощь» расположена инструкция по работе в приложении (Рисунок 

20.58): 
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Рисунок 20.58. Раздел «Помощь» 

20.11.4.7. Раздел «О программе» 

В данном Разделе отображена информация об установленной версии приложения 

«InSight CL». 


